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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของ 

สถานตีำรวจภูธรคง  จังหวดันครราชสีมา 
 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรคงได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกล่าวจึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจโดยแยก
ตามสายงานโดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(1.) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.1 การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน      

๑. มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มี 
อำนาจเสนอชือ่ผู้ได้รับ 
การพิจารณา 

๒. การพิจารณาเล่ือน 
ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ติด
สินบนเป็นลำดับ แรก 

๑. กำชับใหถ้ือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. กำกบั ดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งเรียกรับ
ผลประโยชน์  
๓. กำหนดมาตรการและแนวทางการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่สำนกังาน
ตำรวจแห่งชาตกิำหนด  
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อตา้น
การรับสินบน กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สจุริต  
๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด  

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอืปฏบิัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทจุริต และ
ต่อต้านการรับสินบน  
๓. กำหนดมาตรการและแนวทาง การ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

๕. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร  

1. หัวหนา้สถานี/ หน.งานอำนวยการ/ 
สว.อก.ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวประจำเดือน ให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลูกจิตสำนกึ ในการป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน  
๓. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ ในงานที่รับผิดชอบมกีาร
ดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

๕. ประชุมกำชบักวดขันความ
ประพฤติและระเบยีบวินยั
ตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212 
/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้ง
ด้านความประพฤติ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทกึเป็น
ลายลักษณ์อกัษร  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

๓. มีติดสินบน 
คณะกรรมการเพื่อให้ 
ทำสำนวนออ่น 

๔. มีการติดสินบน เพื่อ 
ไม่ให้มีการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

๕. มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพื่อให้ 
ลงโทษที่น้อย หรอืมาก
เกินกวา ที่ระเบียบ
กำหนด 

๑. กำชับใหถ้ือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. กำกบั ดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งเรียกรับ
ผลประโยชน์  
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อตา้น
การรับสินบน กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สจุริต  
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  
 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอืปฏบิัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทจุริต และ
ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง  

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือนให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนกึ ในการป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบมีการ
ดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๔. ประชุมกำชบักวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติและวินัย



๕. กำหนดชอ่งทางการแจ้งการทุจริต  

รับสินบน  

ข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้าน
ความประพฤต ิสุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทกึเป็นลายลกัษณ์อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกบัการทจุริตหรือเรียกรับสินบนแต่
อย่างใด  

 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๖. มีการติดสินบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

๗. มีการติดสินบนหนว่ย
ผู ้เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 

๘. ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับ
เข้า บัญชีเจ้าหน้าที ่

- ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย เป็นประจำทุกเดือน ให้
เป็นไปตามระเบียด 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอืปฏบิัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทจุริต และ
ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร  

๕. มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริต/รับสินบน 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ทุกสัปดาห์ และในการประชมุบริหารสถานี
ตำรวจประจำเดือนให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อ
ปลุกจิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตและ
ต่อต้านการรับสินบน๓. ตรวจสอบเอกสาร
เกีย่วกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ
มีการดำเนินการตามระเบียบและขัน้ตอน
ของทางราชการทีก่ำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรยีกรับผลประโยชน์ 

๔. ประชุมกำชับกวดขนัความ
ประพฤติและระเบียบวนิยัตาม
มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร.ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.
๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมกีาร
บันทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 

๙. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจา่ย จาก ภ.จว.
นครราชสีมา มีการรับ
สินบนจาก หน่วยผู้เบิก
เพื่อให้รับ พัสดุไม่ตรง
ตามบัญช ี

๑๐. มีการติดสินบน
เพื่อให้ แผนกตนเอง
ได้รับ แจกจา่ยพัสดุมาก
ขึ้น 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอืปฏบิัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทจุริต และ
ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2567 ลง ๑ ต.ค.
๓๗ และบันทกึไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษร ๕. มีชอ่งทางการแจ้งการ
ทุจริต/รับสินบน 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่น
ใด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อต้านการทจุริต 
และต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามมาตรการ
ควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวนิัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร  

๕. มีช่องทางการแจ้งการทุจรติ/
รับสินบน 

1. จัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่าย พัสดุ 
สิ่งของหลวงที่ได้มา การเบิกรับ ให้ลง
ลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลักฐานสามารถ
ตรวจสอบได้  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับ
สิ่งของหลวงที่ได้มา และแจกจ่ายตาม
ความเหมะสมและจำเปน็ 
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริต
และต่อต้านการรับสินบน๓. ตรวจสอบ
เอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบมกีารดำเนนิการตามระเบียบ
และขัน้ตอนของทางราชการที่กำหนดเพือ่
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์

๔. ประชุมกำชับกวดขนัความ
ประพฤติและระเบียบวนิยัตาม
มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง 
ตร.ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.
๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมกีาร
บันทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 



1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  

๑๑. รับสินบนจาก
ร้านค้า หรือบริษัทเพือ่
เสนอ วงเงินในการจัดซ้ือ 
หรือจัดจ้าง แพงกวา่ 
ราคาในท้องตลาด 

๑๒. เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง
มีการคัดเลือกร้านค้า 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ทำใหเกิดผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

๑๓. เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อ หรือ จัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย ผู้
เบิก มีการติดสินบน
เพื่อให้ การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

๑๔. หน่วยผู้เบิก
ตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินใหผู้มีสิทธิ
โดยตรง มีการเรียกรับ
สินบน ก่อนโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิ์ 

 

๑. กำชับใหถ้ือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. กำกบั ดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งเรียกรับ
ผลประโยชน์  
๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ปฏบิัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง ผ่านเว็บไซต์ สภ.  
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อตา้น
การรับสินบน กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สจุริต  

๕. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจตามนยัคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอืปฏบิัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓. กำหนดแนวทางการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
การตรวจรับให้ครบถว้นถูกต้องเป็นไป
ตามสัญญา  
๔. เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของสถานี  
๕. มีการอบรม/กำชับการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทจุริต และ
ต่อต้านการรับสินบน  

๖. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร  

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือนให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ ในงานที่รับผิดชอบมกีาร
ดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๓. เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของสถานี  
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนกึ ในการป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน  
๕. ประชุมกำชบักวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้าน
ความประพฤต ิสุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทกึเป็นลายลกัษณ์อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริต
หรือเรียกรับสินบนแต่อย่างใด  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

๑๕. บุคคลต่างด้าว นำ
สมุดประจำตัว คนต่างด้าว
ฯ มาติดตอ่ขอ ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ เขยีนคำ
รองฯ มีการเรียกรับสนิบน 
เพื่ออำนวยความ สะดวก
ในการให้ บริการ 

๑๖. เจ้าหนาที่ตรวจสอบ 
ความ ถกูต้องเอกสาร และ
ดำเนนิการ ตอ่อายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอ ผู้มอีำนาจ
พิจารณาอนญุาตมกีาร
เรียกรับสินบน เพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการให้ 
บริการ 

๑๗. มอบสมุดประจำตวั 
คนต่างด้าวฯ ที่ดำเนนิการ 
เรียบร้อยใหกับผู้มาติดต่อ 
มีการเรยีกรับสินบน คืน
เอกสารให้แก คนต่างด้าวฯ 

๑. กำชับใหถ้ือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. กำกบั ดูแลการปฏบิัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งเรียกรับ
ผลประโยชน์  
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อตา้น
การรับสินบน กำชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สจุริต  

๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการ
ตำรวจตามนยัคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗  

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอืปฏบิัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทจุริต และ
ต่อต้านการรับสินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร  

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ทุกสัปดาห์ และในการประชมุบริหารสถานี
ตำรวจประจำเดือน ให้ถอืปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
๒. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อ
ปลุกจิตสำนึก ในการป้องกันการทุจริตและ
ต่อต้านการรับสินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารเกีย่วกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานทีร่ับผิดชอบมีการดำเนินการ
ตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการที่
กำหนดเพื่อไม่ให้เกิดชอ่งว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน์  
๔. ประชุมกำชับกวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบียบวินยัตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำส่ัง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความ
ประพฤติ สขุภาพ ความเป็นอยู ่และมีการ
บันทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน  

ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรอื
เรียกรับสินบนแต่อย่างใด  

 



ผลการด าเนินการตามแผน 

 

ติดป้ายประกาศ ด้านหน้าทางข้ึนสถานีตำรวจภูธรคง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ายประกาศเจนตนารมย์  
“งดรับ งดให้ของขวญั” 
No Gift Policy 



ผลการด าเนินการตามแผน 

ติดป้ายประกาศ ด้านหน้าทางข้ึนสถานีตำรวจภูธรคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ายประกาศ มาติดต่อราชการไม่เสีย
ค่าบริการ ต่างๆ 



ผลการด าเนินการตามแผน 

สารวัตรอำนวยการประชุม กำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ เค่ือนสาร สว.อก.สภ.คง ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยทุกสายงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
มอบหมายผู้บังคบับญัชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสด ุท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่ออายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

ห้ามเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยเดด็ขาด 



ผลการด าเนินการตามแผน 

สารวัตรอำนวยการประชุม กำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กิติพงษ์ เค่ือนสาร สว.อก.สภ.คง ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยทุกสายงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
มอบหมายผู้บังคบับญัชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสด ุท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่ออายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

ห้ามเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยเดด็ขาด 



ผลการด าเนินการตามแผน 

ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติทุกสายงานเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ อนันต์ดิลกฤทธ์ิ ผกก.สภ.คง,พ.ต.ท.กิติพงษ์ เค่ือนสาร 
สว.อก.สภ.คง ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยทุกสายงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับการปฏิบติัหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา 
ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน และให้ถือปฏิบติัตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่อ

อายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ห้ามเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด โดยเดด็ขาด 



ผลการด าเนินการตามแผน 

ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติทุกสายงานเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ อนันต์ดิลกฤทธ์ิ ผกก.สภ.คง,พ.ต.ท.กิติพงษ์ เค่ือนสาร 
สว.อก.สภ.คง ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยทุกสายงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับการปฏิบติัหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา 
ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน และให้ถือปฏิบติัตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่อ

อายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ห้ามเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด โดยเดด็ขาด 



ผลการด าเนินการตามแผน 

ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติทุกสายงานเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์ อนันต์ดิลกฤทธ์ิ ผกก.สภ.คง,พ.ต.ท.กิติพงษ์ เค่ือนสาร 
สว.อก.สภ.คง ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยทุกสายงานเป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับการปฏิบติัหน้าท่ี มอบหมายผู้บังคับบัญชา 
ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคบั

บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน และให้ถือปฏิบติัตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับการปฏิบติัหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ การขออนุญาตต่อ

อายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ห้ามเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด โดยเดด็ขาด 



ผลการด าเนินการตามแผน 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานอ านวยการ สอบสวน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

  ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 

 
  
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานอ านวยการ สอบสวน 


