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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา 
ส่วนที ่๑ บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรบสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการับสินบน  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ กำหนดกระบวนการใน
การกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก      
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการับสินบน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเก่ียวกับการป้องกันปราบปราม
การรับสินบน และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา มีการดำงานบนพ้ืนฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ตามนโยบายในการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery  Policy) ของ  พันตำรวจเอกวทัญญู  รุ่งรัศมี   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ส่งผลต่อภาลักษณ์และความเชื่อมัน
ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนที ่๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส ี่ยงและผลกระทบ (Impact)การวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง นั้น 

ศัพท์เฉพาะคำนิยาม  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน มีการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนและประพฤติมิชอบหรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนิบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกำส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ทีเ่หตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนรวมที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำม 
เส่ียงต่อกำรรับสินบนจำก(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด(Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบควำมเส่ียงต่อกำรรับ 
ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำน หรือโครงกำรสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีจัดการเพิ่มเติม 
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เกณฑ์การประเมินความสี่ยงต่อการรับสินบน  

ตารางที ่๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 

2 เหตการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

  
 
 

ตารางที ่๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 
 

ตารางที ่๓ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Score) 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน ของ สถานำตรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(A) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติ
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือผู้บังคับบัญชาที่ม ีอำนาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับ การพิจารณา 

1 1 1    (๑) ต่ำ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ติด
สินบนเป็นลำดับ แรก 

1 1 1    (๑) ต่ำ 

1.2 การจดัการเรื่องรองเรียน 
๓ การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ ทำสำนวน

อ่อน 
1 1 1    (๑) ต่ำ 

๔ เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จจริง มีการติดสินบน เพื่อ ไม่ให้มีการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

1 1 1    (๑) ต่ำ 

๕ หากพบวามีความผิดจริงตาม ที่รอง
เรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ ลงโทษ
ที่น้อย หรอืมากเกินกวา ที่ระเบยีบกำหนด 

1 1 1 (๑) ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๖ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจา่ย 

มีการติดสินบน เนื่องจากเอกสาร หลักฐานไม่
ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 

๒ 1 ๒     (๑) ต่ำ 

๗ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เร่ืองเบิก
จ่ายเงินไปยัง หนว่ยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 

1 1 1     (๑) ต่ำ 

๘ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง 
และโอนเงิน เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บัญชีเจ้าหนา้ที ่ 1 1 1     (๑) ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 

๙ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการรับสินบนจาก หนว่ยผู้เบกิเพื่อให้รบั 
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

1 1 1     (๑) ต่ำ 

๑๐ นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝา่ย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้ แผนกตนเองได้รับ 
แจกจา่ยพัสดุมากขึ้น 

1 1 1     (๑) ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 

๑๑ รวบรวมความตอ้งการเสนอ ผู้มีอำนาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้างโดยระบุ
วงเงิน งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือบริษัทเพือ่เสนอ 
วงเงินในการจัดซ้ือ หรือจัดจา้ง แพงกว่า 
ราคาในท้องตลาด 

๒ ๒ ๔      (๔)  
ปานกลาง 

๑๒ เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ จัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า หรอืบริษัทที่ติดสินบน 
ทำใหเกิดผลประโยชน ์ทับซ้อน 

๒ ๒ ๔      (๔)  
ปานกลาง 

๑๓ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือ หรือ จัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้ การอนุมัติผ่านขัน้ตอน 1 1 1     (๑) ต่ำ 

๑๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน
เงินใหผู้มีสิทธิ์โดยตรง 
 
 
 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ์ 1 1 1  
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1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคญัประจำตัวคนตา่งดา้วฯ 
๑๕ บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว คน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอ ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ เขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการให้ บริการ 

1 1 1     (๑) ต่ำ 

๑๖ เจ้าหนาที่ตรวจสอบ ความ ถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการ ต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอ ผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการให้ บริการ 

1 1 1     (๑) ต่ำ 

1๗ มอบสมุดประจำตวั คนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการ เรียบร้อยใหกับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสารให้แก่ คน
ต่างด้าวฯ 

1 1 1     (๑) ต่ำ 

       

การเกิดการรับสินบน 
 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Fraud Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดขึ้นแล้ว 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติ
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
 (6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือผู้บังคับบัญชาที่ม ีอำนาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับ การพิจารณา 

 

 

 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเล่ือน ขั้นงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ติด
สินบนเป็นลำดับ แรก 

 

 

 

3 การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ ทำสำนวน
อ่อน 

 

 

 

4 เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จจริง มีการติดสินบน เพื่อ ไม่ให้มีการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

 

 

 

๕ หากพบวามีความผิดจริงตาม ที่รองเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ ลงโทษ
ที่น้อย หรอืมากเกินกวา ที่ระเบยีบกำหนด 

 

 

 

๖ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจา่ย 

มีการติดสินบน เนื่องจากเอกสาร หลักฐานไม่
ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 

 

 

 

๗ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เร่ืองเบิกจ่ายเงิน
ไปยัง หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 

 

 

 

๘ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง และ
โอนเงิน เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บัญชีเจ้าหนา้ที ่  

 

 

๙ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการรับสินบนจาก หนว่ยผู้เบกิเพื่อให้รบั 
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

 

 

 

๑๐ นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝา่ย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้ แผนกตนเองได้รับ 
แจกจา่ยพัสดุมากขึ้น 

 

 

 

๑๑ รวบรวมความตอ้งการเสนอ ผู้มีอำนาจเพื่อ
ขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้างโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือบริษัทเพือ่เสนอ 
วงเงินในการจัดซ้ือ หรือจัดจา้ง แพงกว่า 
ราคาในท้องตลาด 

 

 

 

๑๒ เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ ตามขั้นตอนการจัดซ้ือจดั
จ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า หรอืบริษัทที่ติดสินบน 
ทำใหเกิดผลประโยชน ์ทับซ้อน 

 

 

 

๑๓ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือ หรือ จัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้ การอนุมัติผ่านขัน้ตอน  
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๑๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน
เงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธ์  

 

 

๑๕ บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ มาติดต่อขอ ตอ่อายุใบอนุญาตฯ และ 
เขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการให บริการ 

 

 

 

๑๖ เจ้าหนาที่ตรวจสอบ ความ ถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการ ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ 
เสนอ ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการให้ บริการ 

 

 

 

๑๗ มอบสมุดประจำตวั คนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการ เรียบร้อยใหกับผู้มาติดตอ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสารให้แก คน
ต่างด้าวฯ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน ของ สถานำตรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(A) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำมาก 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงาน
ผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับทรัพย์สินจากผู้ประกอบการ
หรือแรงงานต่างด้าว 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 การออกตรวจคนเช่นการลักลอบเร่งการพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวนเวร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 

การเกิดการรับสินบน 
 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Fraud Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดขึ้นแล้ว 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำความผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 

 

 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว 

 

 

 

3 การออกตรวจคน เช่น ลักลอบเล่นการพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

4 ลงบันทึกจับกุม และนำตัวส่ง พนักงานสอบสวน
เวร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน ของ สถานำตรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(๓) สายงานจราจร 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(A) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 จ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกไปต่างจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแทนการจับกุม 1 1 1 ต่ำมาก 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัรับเงินค่าปรับเกินกว่า
กฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัรับเงินค่าปรับเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 

การเกิดการรับสินบน 
 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Fraud Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดขึ้นแล้ว 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

2 จ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกไปต่างจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แทนการจับกุม  

 

 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัรับเงินค่าปรับเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัรับเงินค่าปรับเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน ของ สถานำตรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(๔) สายงานสืบสวน 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(A) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

1 2 2 ต่ำมาก 

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดการปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัด
ในการดำเนินงาน จนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 

การเกิดการรับสินบน 
 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Fraud Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดขึ้นแล้ว 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

 

 

 

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดการปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัดใน
การดำเนินงาน จนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

 

 



1
0 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน ของ สถานำตรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(๕) สายงานสอบสวน 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(A) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 

1 2 2 ต่ำมาก 

3 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 1 ต่ำมาก 

4 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเดือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า
ฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 

การเกิดการรับสินบน 
 

 
ที่ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Fraud Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดขึ้นแล้ว 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 

 

 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ 

 

 

 

3 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

 

 

4 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเดือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 

 

 



1
0 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน ของ สถานำตรวจภูธรคง จังหวัดนคราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(๖) ภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(A) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย การใช้อำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 1 1 1 ต่ำมาก 

2 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

1 2 2 ต่ำมาก 



1
1 

 

 

 

  ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา  
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่มีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง ส่วนลำดับความเสี่ยงที่มีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน อาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีการที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการ

ประเมินมาประกอบด้วย 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ให้นำมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ

ประเมินของหน่วยงานทีม่ีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่เหมาะสมว่าสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีในสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่า
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับ เนื่องจากมีความละหลวม และไม่มีประสิทธผิลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(1.) สายงานอำนวยการ 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน  
Risk

  Sc
ore

 
Sco

re 

 
กิจกรรมรายละเอียดการควบคุม ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระย
ะเว
ลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

    1 ๑. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 
๒. การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้
ติดสินบนเป็นลำดับ
แรก 

๑. มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือผู้บังคับบัญชา
ที่ม ีอำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับ 
การพิจารณา 

๒. การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน 
โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับ แรก 

 
๑ 

ต่ำ 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจำ เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
๓. กำหนดมาตรการและแนวทาง 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะทำงานเป็นไปตาม

แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 

๔. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๕. กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

1. หัวหน้าสถานี/ หน.งาน
อำนวยการ/ สว.อก.ประชุม/
อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ทุกสัปดาห์ และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวประจำเดือน 

ให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและ

ต่อต้านการรับสินบน 
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามแนวทางท่ีสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 
๔. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับ

การปฏิบัติหน้าท่ี ในงานท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการตาม
ระเบียบและขั้นตอนของทาง

ราชการท่ีกำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 
๕. ประชุมกำชับกวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง 
ตร.ท่ี1212 /2567 ลง ๑ 

ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
 
 
 
 
 
 
ทุก 
7 
วัน 

 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 

   ๒ ๓.การพิจารณา
เร่ืองร้องเรียน 
๔.เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ ขอเท็จ
จริง 
๕.หากพบวามี
ความผิดจริงตาม 
ที่รองเรียนจึง
ดำเนินการ 

๓. มีการติดสินบนคณะกรรมการฯ 
เพื่อให้ทำสำนวนอ่อน 
๔. เจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับสินบน
จาก ผูถู้กร้องเรียนเพื่อให้เร่ืองเงียบ 
๕. เจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพือ่ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

๑ 
ต่ำ 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอื
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏบิัติ
หน้าที ่

1. ประชุม/อบรม/
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ และ
ในการประชุมบริหาร
สถานีตำรวจ
ประจำเดือนให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 

ทุก ๑๕ วัน รอง ผกก.
(สอบสวน)

ฯ 
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ลงโทษตาม
ระเบียบ 

๒. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้น
การทุจริต และตอ่ต้านการ
รับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ๕. มี
ช่องทางการแจ้งการทุจริต/รับสินบน 

Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
๒. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนกึ ใน
การป้องกันการทุจริต
และต่อต้านการรับ
สินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการตาม
ระเบียบและขั้นตอนของทาง
ราชการท่ีกำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๔. ประชุมกำชับกวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ท้ังด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

   ๓  ๖.ตรวจสอบ
หลักฐานการเบกิ 
จ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงิน นอก
งบประมาณตาม
วงรอบ การ
เบิกจ่าย 
๗.จัดทำเอกสาร
เพื่อเสนอ เร่ือง
เบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 
๘.หน่วยผู้เบิก 
ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอน
เงิน เขาบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

๖.มีการติดสินบน เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็น
จริง 
๗.มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิก
เนื่องจากส่ง เอกสารไม่ครบ 
๘.ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บญัชี
เจ้าหน้าที ่
 

 
๑ 

ต่ำ 

๑. มีการอบรม/กำชับให้
ถือปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏบิัติ
หน้าที ่

๒. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้น
การทุจริต และตอ่ต้านการ
รับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

1. ประชุม/อบรม/
กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ทุกสัปดาห์ และในการ
ประชุมบริหารสถานี
ตำรวจประจำเดือนให้
ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อืน่ใด 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
๒. อบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนึก ใน
การป้องกนัการทจุริต
และต่อต้านการรับ
สินบน๓. ตรวจสอบ
เอกสารเกีย่วกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบมกีาร
ดำเนนิการตาม
ระเบียบและขัน้ตอน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 

๓๐ 

วัน
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ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร ๕. มี
ช่องทางการแจ้งการทจุริต/
รับสินบน 

ของทางราชการที่
กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
๔. ประชุมกำชับ
กวดขนัความประพฤติ
และระเบียบวนิัยตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวนิัย
ข้าราชการตำรวจตาม
นัยคำส่ัง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความ
ประพฤติ สขุภาพ 
ความเป็นอยู ่และมี
การบันทกึเป็นลาย
ลักษณ์อกัษร 

 
 
 

   ๔ ๙.เจ้าหน้าที่พัสดุ
รับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับแจกจ่าย 
จาก ภ.จว.
นครราชสีมา 
๑๐.นำพัสดุมา
แจกจา่ยแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 
 

๙.มีการรับสินบนจาก หนว่ยผู้เบกิ
เพื่อให้รับ พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 
๑๐.มีการติดสินบนเพื่อให้ แผนก
ตนเองได้รับ แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

 
    ๑ 

ต่ำ 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอื
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏบิัติ
หน้าที ่
๒. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้น
การทุจริต และตอ่ต้านการ
รับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร ๕. มี
ช่องทางการแจ้งการทจุริต/
รับสินบน 

1. จัดทำสมุด
ควบคุมการเบิกจา่ย 
พัสดุ สิ่งของหลวงที่
ได้มา การเบิกรับ ให้
ลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐานสามารถ
ตรวจสอบได้  
๒. แต่งต้ัง
คณะกรรมการใน
การตรวจรับสิ่งของ
หลวงที่ได้มา และ
แจกจา่ยตามความ
เหมะสมและจำเป็น 
๓. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนกึ 
ในการป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน๓. 
ตรวจสอบเอกสาร
เกี่ยวกบัการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบมีการ
ดำเนินการตาม
ระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการที่
กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
๔. ประชุมกำชบั
กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินยัตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง 
๑ ต.ค.๓๗  

 
 

ทุก 

๓๐ 

วัน
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๔ ๑๑. รวบรวม
ความต้องการ
เสนอ ผู้มีอำนาจ
เพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้างโดย
ระบุวงเงิน 
งบประมาณ 
๑๒.เมื่อได้รับ
อนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง แลว้
ดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓.เสนอเรื่องขอ
อนุมัติจัดซ้ือ หรือ 
จัดจ้างตามลำดับ
ชั้นถึงหน่วย ผู้
เบิก 
๑๔.หน่วยผู้เบิก
ตรวจสอบ
เอกสาร และโอน
เงินใหผู้มีสิทธิ
โดยตรง 
 

๑๑.รับสินบนจากร้านค้า หรือบริษัท
เพื่อเสนอ วงเงินในการจัดซ้ือ หรือจัด
จ้าง แพงกว่า ราคาในท้องตลาด 
๑๒.มีการคัดเลือกร้านค้า หรอืบริษัท
ที่ติดสินบน ทำใหเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 ๑๓.การติดสินบนเพื่อให ้การอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 
๑๔.มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธ ิ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
สูง 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอื
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดแนวทางการ
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ให้
ถูกต้องตามระเบียบ การ
ตรวจรับให้ครบถ้วนถกูต้อง
เป็นไปตามสัญญา 
๔. เผยแพร่ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกบัจัดซ้ือจัดจา้งผ่าน
เว็บไซต์ของสถานี 
๕. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้น
การทุจริต และตอ่ต้านการ
รับสินบน 
๖. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร 

ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๓. เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของสถานี 
๔. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนกึ 
ในการป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๕. ประชุมกำชบั
กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินยัตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง 
๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้าน
ความประพฤต ิ
สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๖. ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การกระทำความผิด
เกี่ยวกบัการทจุริต
หรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 

 
 

ทุก 

๓๐ 

วัน
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๕ ๑๕.บุคคลต่าง
ด้าว นำสมุด
ประจำตัว คน
ต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอ ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ 
เขียนคำรองฯ 
๑๖.เจ้าหนาที่
ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการ 
ต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอ เสนอ ผู้มี
อำนาจพิจารณา
อนุญาต 
๑๗.มอบสมุด
ประจำตัว คน
ต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการ 

๑๕.มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวย
ความ สะดวกในการให บริการ 
๑๖.มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวย
ความ สะดวกในการให้ บริการ 
๑๗.มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสาร
ให้แก คนต่างด้าวฯ 

๑ 
ต่ำ 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถอื
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒. มีการอบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้น
การทุจริต และตอ่ต้านการ
รับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม

1. ประชุม/อบรม/
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือน ใหถ้ือ
ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติ
หน้าที ่
๒. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปลุกจิตสำนกึ 
ในการป้องกันการ

 
 

ทุก 

๓๐ 

วัน
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เรียบร้อยให้กับผู้
มาติดต่อ 
 

มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อกัษร 

ทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๓. ตรวจสอบ
เอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ที่รับผิดชอบมีการ
ดำเนินการตาม
ระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการที่
กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
๔. ประชุมกำชบั
กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินยัตาม 
มาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2567 ลง 
๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้าน
ความประพฤต ิ
สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๕. ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การกระทำความผิด
เกี่ยวกบัการทจุริต
หรือเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(2.) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การรับสินบน 

 
Ris

k  S
cor

e 

 
รายละเอียดมาตรการการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินงบน 

 
วิธีการ

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และเป็น
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการไม่ต้อง

รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
4 

สูง 

1.จำกัดติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล

และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม  
คำสั่ง ตร.  ท่ี 1212/2537 

1.จำกัดติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ

เพิ่มเติมเพื่อดูแลและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่

เจ้าหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตาม 
คำสั่ง 

1212/253๗ 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป./
สวป. 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคน
ต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการหรือแรงงาน

ต่างด้าว 

 
4 

สูง 

3 การออกตรวจคน เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

4 
สูง 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวนเวรฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

4 
สูง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(3.) สายงานจราจร 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การรับสินบน 

 
Ris

k  S
cor

e 

 
รายละเอียดมาตรการการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินงบน 

 
วิธีการ

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อเลิกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

 
4 

สูง 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล

และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 

คำสั่ง ตร.  ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชา
สอดส่องดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ   เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 
และให้คำแนะนำการ

ช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา 

ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง 
1212/2537  
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการจับกุม 

 
4 

สูง 

3 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับเงิน
ค่าปรับ เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับเงินค่าปรับ 
เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

3 
ต่ำ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(4.) สายงานสืบสวน 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การรับสินบน 

 
Ris

k  S
cor

e 

 
รายละเอียดมาตรการการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินงบน 

 
วิธีการ

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
3 

สูง 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อดูแล

และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 

คำสั่ง ตร.  ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 

2.ผู้บังคับบัญชา
สอดส่องดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตาม 
คำสั่งตร.ท่ี 

1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
สส. 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิด
การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ

หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวนขาดความ

ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงาน
จนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
3 

สูง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(5.) สายงานสอบสวน 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การรับสินบน 

 
Ris

k  S
cor

e 

 
รายละเอียดมาตรการการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินงบน 

 
วิธีการ

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว การเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
2 

ต่ำ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินฯ 

2.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรับสินบนกับการรับ

โทษทางวินัยให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำความผิด 
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแล และสร้างสรรค์กำลังใจ 

ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
5.เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้การ

แนะนำช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ตาม 
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑
212/2537 
 อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วน
ใดส่วนหนึ่งเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

2 
ต่ำ 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวนเพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ

แทน 

2 
ต่ำ 

4 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าหลักฐานความผิด

เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 
ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา 
ท่ี   ๒๙ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา 

*************** 
                  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหาดีกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๘   เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรบัสินบนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปประธรรมที่ชัดเจน นั้น 
๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคง   เป็นประธานกรรมการ 

๒.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคง   เป็นกรรมการ 
๓.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคง  เป็นกรรมการ 
๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคง  เป็นกรรมการ 
๕.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคง  เป็นกรรมการ  
๖.สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคง   เป็นกรรมการ  
๗.สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคง  เป็นกรรมการ  
๘.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคง  เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและใน

ภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา 
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและใน

ภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ปรับปรุงแก้ไขใหม่งานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและ

ป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 
- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสี รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคงทราบ ตาม

กำหนด 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘ 
   
    พันตำรวจเอก 
        ( วทัญญู   รุ่งรัศมี ) 

ผู้กับการ สถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา 
 

  

 


