
    
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรคง 

ที่   ๓๗๖ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
............................... 

 ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔   มกรำคม  ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วม
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำร
ประเมิน และเครื่องมือกำรประเมินให้เป็นไปตำมส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ก ำหนด เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำร เกิดกลไกกำรมีส่วน
ร่วมและเกดิกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงพ้ืนที่ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐ ของ สถำนีต ำรวจภูธรคง 
ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้ำหมำย ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมินสถำนีต ำรวจภูธรคง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของสถำนี
ต ำรวจภูธรคง ดังนี้ 
 ๑.คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
 ๑.๑ พันต ำรวจเอกวทัญญู   รุ่งรัศม ี ผู้ก ำกับกำร        เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ พันต ำรวจโทพงศกร    เบียดกลำง รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม      เป็นรองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓ พันต ำรวจโทไพศำล    ปันเร็ว รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)        เป็นรองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๔ พันต ำรวจโทจักรินทร์   พวงสมบัติ รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน            เป็นรองประธำนกรรมกำร 
 โดยมีหน้ำที่บริหำร วำงแผน ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร  ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนแก้คณะท ำงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถ
ขับเคลื่อนงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และน ำไปสู่กำรน ำไปปฏิบัติได้ และสำมำรถแก้ไขปัญหำอุปสรรคท่ีอำจเกิดขึ้น
ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 
 ๒.คณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
 ๒.๑ พันต ำรวจโทกิติพงษ์    เคื่อนสำร สำรวัตรอ ำนวยกำร   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒.๒ ร้อยต ำรวจตรีกฤษณะ  สระแก้ว       รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๓ ดำบต ำรวจสัญชัย    สง่ำกลำง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๔ ดำบต ำรวจดัสกร        ช ำนำญนำค ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๕ ดำบต ำรวจเชำวลิต      โชตินอก ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๖ สิบต ำรวจตรีรัฐพงษ์     ผำทอง ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)  คณะท ำงำน 
 ๒.๗ สิบต ำรวจตรีภำสวัตน์   เดชยำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 
 



-๒- 

 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
๒. ก ำกับ  ติ ดตำม  เร่ งรัด  ให้ กำรประเมินคุณ ธรรมและควำมโปร่ งใส ในกำรด ำ เนิ น งำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรคง ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
๓. ให้ ข้ อ เสนอแนะกำรส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น  และพัฒ นำแนวทำงกำรป ระ เมิ น คุณ ธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
๔. พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
๕. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคง  มอบหมำย 

 ทั้งนี้ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหนว่ยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถำนีต ำรวจภูธรคง มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ หรือมี
ค ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่      ๑๘    ตุลำคม     พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
     พันต ำรวจเอก 
          (วทัญญู   รุ่งรัศมี) 
            ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรคง 

ที่   ๙๖ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
............................... 

 ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔   มกรำคม  ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วม
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำร
ประเมิน และเครื่องมือกำรประเมินให้เป็นไปตำมส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ก ำหนด เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำร เกิดกลไกกำรมีส่วน
ร่วมและเกิดกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงพ้ืนที่ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐ ของ สถำนีต ำรวจภูธรคง 
ด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้ำหมำย ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมินสถำนีต ำรวจภูธรคง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของสถำนี
ต ำรวจภูธรคง ดังนี้ 
 ๑.คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
 ๑.๑ พันต ำรวจเอกรัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ก ำกับกำร        เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ พันต ำรวจโทพงศกร    เบียดกลำง รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม      เป็นรองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓ พันต ำรวจโททรงพล    นิ่มมณีรัตน์ รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)        เป็นรองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๔ พันต ำรวจโทจักรินทร์   พวงสมบัติ รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน            เป็นรองประธำนกรรมกำร 
 โดยมีหน้ำที่บริหำร วำงแผน ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร  ก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนแก้คณะท ำงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถ
ขับเคลื่อนงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และน ำไปสู่กำรน ำไปปฏิบัติได้ และสำมำรถแก้ไขปัญหำอุปสรรคท่ีอำจเกิดขึ้น
ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 
 ๒.คณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
 ๒.๑ พันต ำรวจโทกิติพงษ์    เคื่อนสำร สำรวัตรอ ำนวยกำร   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒.๒ ร้อยต ำรวจตรีกฤษณะ  สระแก้ว       รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๓ ดำบต ำรวจสัญชัย    สง่ำกลำง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๔ ดำบต ำรวจดัสกร        ช ำนำญนำค ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๕ ดำบต ำรวจเชำวลิต      โชตินอก ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 ๒.๖ สิบต ำรวจตรีรัฐพงษ์     ผำทอง ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)  คณะท ำงำน 
 ๒.๗ สิบต ำรวจตรีภำสวัตน์   เดชยำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม   คณะท ำงำน 
 
 



-๒- 

 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
๒. ก ำกับ  ติ ดตำม  เร่ งรัด  ให้ กำรประเมินคุณ ธรรมและควำมโปร่ งใส ในกำรด ำ เนิ น งำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรคง ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
๓. ให้ ข้ อ เสนอแนะกำรส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น  และพัฒ นำแนวทำงกำรป ระ เมิ น คุณ ธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
๔. พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
๕. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคง  มอบหมำย 

 ทั้งนี้ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหนว่ยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถำนีต ำรวจภูธรคง มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ หรือมี
ค ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่      ๑๔    มีนำคม     พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
     พันต ำรวจเอก 
          (รัฐวิชญ์   อนันต์ดิลกฤทธิ์) 
                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 11  ธันวำคม พ.ศ.2567 เวลำ 10.00 น. สภ.คง ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.วทัญญู   รุ่งรัศมี  ผกก.สภ.คง เป็นประธำนกำรประชมุ 
ซึ่งกำรประชุมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ
และท ำควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วย 3 ประเด็นส ำคัญ 
ได้แก่ IIT, EIT, OIT และก ำหนดหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรในหัวข้อกำรประเมินต่ำง ๆ 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 12  มีนำคม พ.ศ.2568 เวลำ 08.10 น. สภ.คง ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน

คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยม ีพ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์  ผกก.สภ.คง เป็นประธำนกำร
ประชุม ซึ่งกำรประชุมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจและท ำควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ส ำคัญ ได้แก่ IIT, EIT, OIT และก ำหนดหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรในหัวข้อกำรประเมินต่ำง ๆ 
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรศึกษำวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับกำรพัฒนำ 
สถำนีต ำรวจภูธรคง ได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนำโดยเร่งด่วน ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2568
รำยละเอียดดังนี้ 

 
 
ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) 
1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (Bribery Fraud) 1. กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน เต็มใจ 
ให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ รวดเร็ว มีมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ 
ก ำหนด 
3. กำรรับแจ้งควำมร้องทุกข์ 
4. กำรปฏิบัติต่อผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้ต้องหำ อย่ำงเหมำะสม 
5. กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม 
เป็นไปตำมขั้นตอนที่กฎหมำยก ำหนด 
6. กำรไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำยเสียเอง 
7. ห้ำมเรียกรับสิบบน ผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ปรำศจำกพฤติกรรมกำรรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำย 

2) กำรใช้งบประมำณ 
(Budget Misallocation) 

1. งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรและแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณของหน่วยงำน กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง/กำรจัดหำ 
พัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนที่มีกระบวนกำร 
และกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

งำนอ ำนวยกำรฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน, 
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 



ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

3) กำรใช้อ ำนำจ (Power 
Distortion) 

1. ผู้บังคับบัญชำจะต้องไม่มีกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่ง
หน้ำที่เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 
2. กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 

ผกก.ฯ หัวหน้ำสถำนี 
หัวหน้ำสำยงำน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนำย 
สว.ฯ ทุกนำย 

4) กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
(Asset Misappropriation) 

1. วำงระบบกำรดูแลจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ของบริจำค เพ่ือป้องกันกำรน ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 
2. กำรวำงระบบของสถำนีต ำรวจในกำรจัดเก็บรักษำเงิน 
หรอืทรัพย์สินของกลำงในคดี ที่ยึด อำยัด เพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยนหรือกำรไม่น ำเข้ำระบบหรือเข้ำระบบบำงส่วน 
3. กำรจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จำกกำรรับบริจำค 
รวมถึงกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง ในกรณีที่ต้องมีกำรขอยืม 
หรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน ก ำหนด 
แนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำรหรือของ 
บริจำคไปใช้ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน 
4. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร 
และของบริจำค ส ำหรับให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจถือปฏิบัติโดยทั่ว
กันมีกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ของบริจำคได้
อย่ำงถูกต้องรวมถึงมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน 

ผกก.ฯ หัวหน้ำสถำนี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.อก.ฯ 

5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
(Anti-Corruption Improvement) 

1. กำรเป็นตัวอย่ำงที่ดีของผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำสถำนี
ต ำรวจ,หัวหน้ำสำยงำน ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส มีกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต/ต่อต้ำนกำรรับสินบน 
2. หัวหน้ำสถำนีมีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริต/ต่อต้ำนสินบน ในหน่วยงำน 
3. สถำนีต ำรวจมีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแนว
ทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม มีกำรประเมินควำมเสี่ยง
ต่อกำรรับสินบนทุกสำยงำน เพ่ือเป็นกำรป้องกันและลด
โอกำสกำรทุจริต 
4. กำรมีกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและกำร
มีแนวทำงป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละสำย
งำนที่ชัดเจน 

ผกก.ฯ หัวหน้ำสถำนี 
หัวหน้ำสำยงำน 
รอง ผกก.ฯ ทุกนำย 
สว.ฯ ทุกนำย 
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำย 

 
 
 



ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) 
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
(Service Quality) 

1. กำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ด้วยควำมเต็ม
ใจเท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ มีกำรชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ 
ชัดเจน มีกำรปฏิบัติตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด 
2. ห้ำมเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
3. กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน ไม่ปฏิเสธรับ
แจ้งควำมร้องทุกข์ 
4. กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร เจ้ำหน้ำที่แนะน ำ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจนและครบถ้วน 
5. กระบวนกำรด ำเนินคดี บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็น 
ธรรมเป็นไปตำมขั้นตอนของกฎหมำย 
6. กำรอ ำนวยกำรจรำจร ให้ควำมช่วยเหลืออ ำนวยควำม 
สะดวกกำรจรำจรเป็นอย่ำงดี 
7. กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีช่วยเหลือ/ 
ระงับเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย/จับกุมผู้กระท ำผิดในพื้นที่ เป็นไปตำมขั้นตอนที่
กฎหมำยก ำหนด 

-ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำย 
 
 
-ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำย 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งำนสอบสวน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งำนสอบสวน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
งำนสอบสวน, งำนสืบสวน 
- รอง ผกก.ป., สวป.ฯ 
งำนจรำจร 
- รอง ผกก.ป., สวป.ฯ 
งำนป้องกันปรำบปรำม 

7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
(Communication Efficiency) 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่เข้ำถึงได้ง่ำย 
ทันต่อสถำนกำรณ์ 
2. มีช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำร 
ด ำเนินงำน หรือกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ
ช่องทำง 
อ่ืนๆ และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน 
3. กำรแจ้งควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินคดี 

- งำนอ ำนวยกำรฯ, 
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- งำนอ ำนวยกำรฯ, 
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
 
- งำนสอบสวน 

8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
(Procedure Improvement) 

1. มีกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ปรับปรุงกำรให้บริกำรที่ 
สะดวก รวดเร็ว มำกข้ึน 
2. พัฒนำปรับปรุงกำรให้บริกำรประชำชนที่ลดอุปสรรค 
ลดควำมยุ่งยำกในกำรขอรับบริกำร มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำงๆ 
มำใช้เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 

ทุกสำยงำน 
 
ทุกสำยงำน 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 25 ข้อ (O1 – O25 
9)แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) 25 ข้อ (O1-O25) 

กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชน 
ได้รับทรำบใน ๕ ประเด็น 
1. ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน กำรประชำสัมพันธ์ 
และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน, กำร 
ปฏิบัติงำน, กำรให้บริกำร 
3. กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
4. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
5. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้น แสดงถึงควำมโปร่งใส่ในกำรบริหำร และกำร
ด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ 

ทุกสำยงำนจัดท ำข้อมูล 
สำธำรณะ OIT เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสำน 
กำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง สภ.
คง ที่ 34/2568 ลง 1 ก.พ.
2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนและ
ก ำกับติดตำมกำรประเมิน 
ITA ของสถำนีต ำรวจภูธร
คง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 

10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
(Anti-Corruption Practice) 
O18-O25 

1. กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ ประกำศ
นโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy), 
นโยบำยไม่รบัของขวัญของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No 
Gift Policy)กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีในกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสต่อต้ำนกำรทุจริต
ต่อต้ำนกำรรับสินบนในหน่วยงำน 
2. กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต กำรประเมินควำม 
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน และแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบนจำกกระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ทุกสำย 
งำน, คู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
3. ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของรำชกำร กำรจัดกำร
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค กำรจัดเก็บของกลำง
และแนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 
3. มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 

ทุกสำยงำนจัดท ำข้อมูล 
สำธำรณะ OIT เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสำน 
กำรปฏิบัติ 
ตำมค ำสั่ง สภ.คง ที่ 
34/2568 ลง 1 ก.พ.2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ขับเคลื่อนและก ำกับ
ติดตำมกำรประเมิน ITA 
ของสถำนีต ำรวจภูธรคง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน 
สถำนีต ำรวจภูธรคง ได้ด ำเนินกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำรสร้ำงกำร
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกแยกตำมตัวชี้วัดและก ำหนดแนวทำงมำตรกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรให้บริกำรภำยในหน่วยงำน 3 ด้ำน 
1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับบริกำร 
โดยสถำนีต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 
1.1 ป้ำย No Gift Policy เผยแพร่ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
1.2 จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 
1.3 ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
1.4 ป้ำยพันธะสัญญำ 
1.5 ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร 
1.6 กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกกำรให้บริกำรประชำชน 
2) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจ ให้กับผู้มำรับบริกำรได้รับทรำบ 
2.1 จัดท ำสร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำรบทบำท ภำรกิจ ผลกำรปฏิบัติงำน ของสถำนีต ำรวจ 
2.2 เผยแพร่ช่องทำงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ผลกำรปฏิบัติงำน ให้ประชำชนผู้รับบริกำรได้รับทรำบ 
2.3 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจ 
3) กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
3.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะ OIT ตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
3.2 กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.3 กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะ OIT ตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
3.4 กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง โดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.ป้ำย No Gift Policy 
 
 
 
 

จัดท ำป้ำย No Gift Policy ทั้งภำษำไทยและ 
ภำษำอังกฤษ ติดตั้งไว้บริเวณจุดบริกำร
ประชำชนOne Stop Service และบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ของสถำนีเพ่ือให้ประชำชนและ
ผู้มำใช้บริกำรเห็นเด่นชัด และทรำบถึง
นโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และประชำสัมพันธ์ไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์
ของสถำนีต ำรวจ 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 

ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 

2.จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำม
คืบหน้ำกำรด ำเนินคด ี

1. จุดประชำสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ 
ประชำสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสำนงำนใน
เบื้องต้นจัดให้มีจุดประชำสัมพันธ์/สอบถำม
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี  โดยให้อยู่ที่
บ ริ เวณ จุ ดบ ริก ำรป ระชำชน (One Stop 
Service) และจัดเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ นั่ง
ประจ ำเพ่ือคอย ตอบข้อซักถำมของประชำชน
ที่มำใช้บริกำร มีแผ่นป้ำยแสดงตำรำงเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทำงที่สำมำรถให้ประชำชน
สำมำรถสอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี
ได้และมีกำรประชำสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

ร.ต.อ.วิเชียร   ยิ่งนอก 

ร.ต.ต.ไพทูล    ประจิตร 

ส.ต.ต.ยุทธศิลป์  งำมข ำ 

3.ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 

ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำรต้องติดตั้งให้ 
ประชำชนเห็นได้ชัดเจน เพ่ือสำมำรถเข้ำติดต่อ 
รำชกำรได้รวดเร็วท่ีจุดห้องOne Stop Service 
จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำม
คืบหน้ำกำรด ำเนินคดี ป้ำยประจ ำงำนต่ำงๆที่ 
รวมไว ณ จุดเดียว เช่น กำรลงบันทึกประจ ำวัน 
เปรียบเทียบปรับ พิมพ์ลำยนิ้วมือตรวจสอบ
ประวัติ พนักงำนสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.พยุงศักดิ์  ยังกลำง 

ร.ต.ต.ไพทูล    ประจิตร 

ส.ต.ต.รัฐพงศ์   ผำทอง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4.ป้ำยพันธะสัญญำ 

จัดท ำป้ำยขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำน พันธะสัญญำ และกำรน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ ให้บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว และเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

ร.ต.อ.มำนพ   พลบุรี 

ส.ต.ต.ยุทธศิลป์  งำมข ำ 

5.ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือกำรให้บริกำร 

จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำร Download 
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชนติดตั้งไว้ที่จุด
ประชำสัมพันธ์ห้อง One Stop Service และ
ทุกแผนกงำน พร้อมประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถำนีต ำรวจ 

ร.ต.อ.มำนพ   พลบุรี 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 

6.กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำร
ให้บริกำรประชำชน 
 
 
 

จัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้ 
มำใช้บริกำร เช่น เก้ำอ้ีนั่งพักคอย น ้ำดื่ม มี
บริกำรอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส ำหรับ
ประชำชน จุดบริกำรมีกำรติดตั้งให้รับชมช่อง
สถำนีโทรทัศน์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพื่อ
ทรำบข้อมูลข่ำวสำรของต ำรวจ จัดห้องน ้ำชำย 
หญิง และผู้พิกำรที่สะอำดมีรถเข็นส ำหรับผู้
พิกำร และมีที่จอดรถส ำหรับประชำชนผู้มำ
ติดต่อรำชกำรที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.กิติพงษ์  เคื่อนสำร 

ร.ต.อ.มำนพ    พลบุรี 

 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

กำรสื่อสำรบทบำทภำรกิจ จดัท ำสร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำรบทบำท ภำรกิจ
ของสถำนีต ำรวจ เพ่ือให้เข้ำถึงประชำชน ผู้มำ
รับบริกำรมำกที่สุดด ำเนินกำรสร้ำงเว็บไซต 
เพจ Facebook และชองทำงกำร
ประชำสัมพันธ์อ่ืนๆ เชน YouTube TikTok 
เพ่ือใช้ในกำรเผยแพร่บทบำทภำรกิจของ
หน่วยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อประชำชน
และผู้มำใช้บริกำรได้รับรูรับทรำบกำร
ปฏิบัติงำนและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 
ของสถำนีได้อย่ำงต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 

ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ช่องทำงกำรสื่อสำร 
ของสถำนีต ำรวจ 
 

ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงกำรสื่อสำรที่
สร้ำงขึ้นผ่ำนสื่อต่ำงๆ เช่น กำรปฏิบัติหน้ำที่
ของชุดปฏิบัติกำรต่ำงๆ, กำรประชุมของส่วน
รำชกำร, ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 

เจ้ำหน้ำที่ทุกแผนกงำน 

ผลกำรปฏิบัติงำน 
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำร 
ปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจ 
 

กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำน
ของสถำนีต ำรวจผ่ำนสื่อต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
- ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรปฏิบัติงำน
ของสถำนีต ำรวจ ผ่ำนช่องทำงที่สร้ำงขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถรับทรำบผล
กำรปฏิบัติงำนของสถำนีได้อย่ำงต่อเนื่อง โดย
ให้แต่ละแผนกงำนส่งผลกำรปฏิบัติงำนที่
ส ำคัญที่จะเผยแพร ให้กับผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนส ำคัญ เผยแพรชองทำง 
ประชำสัมพันธ์ผลกำรปฏิบัติงำนให้ประชำชน
ได้รับรูhรับทรำบ 
- ด ำเนินกำรให้มีกำรประสัมพันธ์ให้ประชำชน
ส ำม ำรถ รั บ รู้ แ ล ะ เข ำถึ ง  เว็ บ ไซ ต  เพ จ 
Facebook TikTok ของสถำนีต ำรวจ เพ่ือให้
ประชำชนเขำมำติดตำม เพ่ือเป็นชองทำงใน
กำรสื่ อ ส ำ รแ ละรั บ รู รั บ ท ร ำบ  ผ ลก ำร
ปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจได้มำกยิ่งขึ้น โดยมี
กำรประชำสัมพันธ์ใน Facebook กลุม่ Line 
- ประชำสัมพันธ์ผำนกลุ่มมวลชนตำมชุมชน
ต่ำงๆ โดยชุดปฏิบัติกำรชุมชนสัมพันธ์ของ 
สถำนีต ำรวจ 
- จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ชองทำงกำร ติดตอ 
สื่อสำรณ จุดบริกำรประชำชน 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ของสถำนี 
 

พ.ต.ท.กิติพงษ์   เคื่อนสำร 
สว.อก.สภ.คง 
ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
เจ้ำหน้ำที่ทุกแผนกงำน 

 
 
 
 
 
 



๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้ำง และอ ำนำจหน้ำที่  
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบ
พ.ศ.2568 โครงสร้าง 
• จัดท ำแสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งสวน
รำชกำรของสถำนีต ำรวจที่แสดงถึงกำรแบ่ง
สำยงำนต่ำงๆเพ่ือให้ประชำชนทรำบว่ำแต่ละ
งำน ป ระกอบ ด้ วยลั กษ ณ ะงำน ใด  โดย
สอดคล้องกับภำรกิจของแต่ละงำน ตำมกำร
มอบหมำยงำนของสถำนีต ำรวจ และกำรออก
ค ำสั่งแบง่งำนภำยใน 
อ ำนำจหน้ำที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของ
สถำนี ต ำรวจและบทบำทภำรกิ จควำม
รับผิดชอบของแต่ละสำยงำนภำยในสถำนี
ต ำรวจ 

ด.ต.สัญชัย   สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร อัตรำก ำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• จัดท ำแผนผังข้อมูลผู้บริหำร แสดงรำยนำม
ของผู้บริหำรสถำนีต ำรวจ ได้แก่ หัวหน้ำสถำนี
ต ำรวจและหั วหน้ ำแต่ละสำยงำนที่ เป็ น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
- ยศ-ชื่อ-สกุล 
- ต ำแหน่ง 
- รูปถ่ำย 
- ช่องทำงกำรติดต่อ ระบุหมำยเลขโทรศัพท์ 
ที่ติดต่อได้โดยตรงท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง 
• ปรับปรุงข้อมูลอัตรำก ำลังของสถำนีต ำรวจ 
ระบบข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.68 เป็นต้นไป 
หรือปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ ำเภอ 
แขวง/ต ำบล และจ ำนวนประชำกร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท ำข้อมูล 

ด.ต.สัญชัย   สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนี
ต ำรวจโดยมีกำรจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ำยต่อกำร
ค้นหำ 
หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมำยที่บังคับใช้เป็น
จ ำนวนมำก ควรมีกฎหมำยที่ประชำชนต้องรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
- แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น 
- มำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงกำรใช้ดุลย
พินิจ 
-แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลพินิจไม่รับค ำร้องทุกข์
ในคดีอำญำ 
-แนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำของพนักงำน
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหำยหรือเหยื่ออำชญำกรรม
และสิทธิผู้ต้องหำ 

ด.ต.สัญชัย   สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบและติดตำมกำร 
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถำนีต ำรวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• บทบำท อ ำนำจหน้ำที่  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
• รำยชื่อ รูปถ่ำย ต ำแหน่งและอำชีพ ของ 
คณะกรรมกำร กต.ตร. 
• แสดงผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร. สถำนี
ต ำรวจที่ ผ่ ำนมำในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณพ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำ
ทุกเดือน 
• กรณีไม่มีผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร.สภ.
ใน รอบ เดื อน ใด ให้ ระบุ ว่ ำ  ไม่ มี ผ ล ก ำร
ด ำเนินงำน 

ด.ต.สัญชัย   สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อและช่องทำง 
กำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงำน 
- ที่อยู่ 
- หมำยเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ 
หมำยเหตุ : 
1) ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
• ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
- แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่ 
บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำม-ตอบ/รับฟัง
ควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือติชมเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 

ด.ต.สัญชัย   สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O6 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่ำวสำร 
หน่วยงำนตองแสดง ไวบนหนำแรก
ของเว็บไซต์ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร เชน ข้อมูล
จรำจรกำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดย 
เผยแพรประชำสัมพันธ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 
• เผยแพรผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของสถำนี
ต ำรวจเชน Facebook หรือ Line เป็นตน 
• ประชำสัมพันธ์ขอมูลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของ
ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 
- ประชำสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงำน
ผ่ำนหลักของหน่วยงำนเทำนั้น )หลักของ
หน่วยงำนเทำนั้น )Link หรือ QR Code ที่  
download จำกระบบITAP โดยให้แสดงไว
บนหนำแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำนเทำนั้น 
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O6 ให้

ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 
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แสดงไวบนหนำแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน หรือสำมำรถเชื่อมโยงขอมูลจำก
หนำแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงำนได้ 
(ยกเว้นกำรประชำสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงำนตองแสดง ไวบนหนำแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเทำนั้น) 

O7 ผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละ 
สำยงำน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจ 
• รำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนของแต่ละ
สำยงำนของสถำนีต ำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมำณพ.ศ.2568 (ต.ค.67–มี.ค.68) 
• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุก
เดือน 
• ข้อมูลอย่ำงน้อยประกอบด้วยรำยละเอียดผล
กำรปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำนของสถำนี
ต ำรวจวัน เดือน ปี ในกำรปฏิบัติงำนพร้อม
ภำพถ่ำย 
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนหรือสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลจำก
หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 

ด.ต.ดัสกร   ช ำนำญนำค 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O8 คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที ่
 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูล เกี่ ยวกับคู่มื อหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของแต่ละสำยงำน (งำน
อ ำนวยกำร,งำนป้องกันปรำบปรำม,งำนจรำจร 
และงำนสอบสวน)พร้อมรำยละเอียด (ยกเว้น
งำนสืบสวน) 
• ม ำต รฐ ำน ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน  (Standard 
OparatingProcedure : SOP) ม ำ ต ร ฐ ำ น
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกก ำหนดขึ้นภำยใน
องค์กร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สม ่ำเสมอ และสอดคล้อง 
กับนโยบำยขององค์กร 

ด.ต.ดัสกร   ช ำนำญนำค 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 
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O9 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน  
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชำชน โดยแยกตำม
หมวดหมู่ของงำนบริกำรแต่ละสำยงำน (งำน
อ ำนวยกำร,งำนป้องกันปรำบปรำม, งำน
จรำจร, งำนสืบสวนและงำนสอบสวน) 

ด.ต.ดัสกร   ช ำนำญนำค 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O10 E-Service  
 

E–Service 
• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น ผ่ ำ น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกให้แก่ประชำชนส ำหรับบริกำร
ด้ ำนต่ ำงๆ  ของสถำนี ต ำรวจอย่ ำงน้ อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งควำม Online 
- ระบบเสียค่ำปรับ Online 
- ระบบกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของคดี
ส ำหรับประชำชน(Case Tracking)ส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ 
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๐ ให้
แสดงบนหน้ ำแรกของเว็บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงำนหรือสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลจำก
หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 

ส.ต.ต.รัฐพงศ์   ผำทอง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O11 สถิติผลกำรด ำเนินงำน  
 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจตำม
ภำรกิจหลักในเชิงสถิติประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568ซึ่งเป็นผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมำณพ.ศ.2568 (ต.ค.
67-มี.ค.68) 
• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุก
เดือนอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอำญำตำมระบบ CRIMES 
2) สถิติกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3 ) สถิ ติ ก ำรแจ้ งค วำมคื บ ห น้ ำของก ำร
ด ำเนินคดี• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
แ ล ะ รู ป แ บ บ Structured data ที่ เค รื่ อ ง
สำมำรถอ่ำนได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word  

ส.ต.ต.รัฐพงศ์   ผำทอง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 
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O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี และกำรรำยงำนผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำแนกตำม
แหล่งที่ได้รับกำรจัดสรร/สนับสนุน 
กำรรำยงำนผล 
• รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมำสของปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568( ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568 ) 
• ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ เป็นไปตำมเป้ำหมำยเมื่อ
เทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ/
อุปสรรค 
• มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได ้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

ด.ต.เชำวลิต   โชตินอก 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำร 
สืบสวน สอบสวน กำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรกระท ำ 
ควำมผิดทำงอำญำ 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวน สอบสวน 
กำรป้ องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ ที่สถำนีต ำรวจได้รับกำร
จัดสรรและกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนฯ (ไตรมำสที่ 
4 พ.ศ.2567และไตรมำสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได ้
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

ด.ต.เชำวลิต   โชตินอก 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 
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O14 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2568ที่จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560ได้แก่ ประกำศแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง เป็นต้นเผยแพร่เป็นประจ ำทุกครั้งที่มี
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• ประกำศมีกำรลงนำมโดยหัวหน้ำสถำนี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ตุลำคม 
2567-มีนำคม 2568) กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

ด.ต.เชำวลิต   โชตินอก 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O15 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รำยเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• ส รุป ผลกำรด ำ เนิ น ก ำรจั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง
ประจ ำเดือนโดยมีข้อมูลรำยละเอียดผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1) ล ำดับ 
2) ปีงบประมำณ 
3) ชื่อหน่วยงำน 
4) อ ำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทของหน่วยงำน 
8) ชื่อรำยกำรของงำนที่ซื้อหรือจ้ำง 
9) วงเงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร (บำท) 
10) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
11) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
12) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
13) รำคำกลำง (บำท) 
14) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 
15) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก 
16) เลขที่โครงกำรในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

ด.ต.เชำวลิต   โชตินอก 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 
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ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.
2568(ต.ค.67-มี.ค.68) 
• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็น
รำยเดือน เผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได ้
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

O16 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ 
พัฒนำก ำลังพล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำร
บริหำรก ำลังพลและกำรพัฒนำก ำลังพล ซึ่ง
เป็ น ไปตำมกฎระเบี ยบ  และข้อบั งคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- หลักเกณฑ์กำรเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล 
หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลำงส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติได้ 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O17 ช่องกำรกำรแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต และข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 

ช่องการการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ในสถำนีต ำรวจ 
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนได้แก่ จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น 
• กรณี  ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - 
มี.ค.68) 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำน 
กำรรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับ
สิ นบน (Anti Bribery Policy) โดยหั วหน้ ำ
สถำนีคนปัจจุบันในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
และให้เผยแพร่เป็น 
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
• เนื้อหำของนโยบำย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตกำรใช้บังคับ 
- นิยำมค ำว่ำ สินบน 
- มำตรกำรจัดกำรฝ่ำฝืนนโยบำย/มำตรกำร
ลงโทษ 
- มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ 
- ช่องทำงร้องเรียน แจ้งเบำะแส 
- มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบำะแส/ 
พยำน และกำรรักษำควำมลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกำศ (ให้ประกำศใน 
ทุกปี  ถึงแม้ว่ำหัวหน้ำสถำนีต ำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม )อินโฟกรำฟฟิกนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนั ลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
• แสดงภำพอินโฟกรำฟฟิกนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้งภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้ำแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเท่ำนั้น 
• แสดงภำพกำรเผยแพร่ ณ จุดบริกำรและจุด 
ประชำสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่ำงชัดเจน 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O19 กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำ 
สถำนีต ำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภำพและรำยละเอียดของกิจกรรมกำร
มีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต/กำรรับสินบน ไม่น้อยกว่ำ 5 
กิ จ ก ร ร ม  ซึ่ ง เป็ น ก ำ ร ด ำ เนิ น ก ำ ร ใน
ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ .ศ .2568อ ย่ ำ ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่ แสดงถึงกำรน ำนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรรับสินบน(Anti Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำม เข้ ำ ใจ ให้ เจ้ ำหน้ ำที่ ใน กำรจั ดกำร
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และ
กำรจัดเก็บของกลำงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนหรือสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลจำก
หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 
หมำยเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยใน 
หน่ วยงำนมิ ใช่ กิ จกรรมที่ ไป เข้ ำร่ วมกั บ
หน่วยงำนภำยนอก, ไม่นับประกำศต่ำงๆ เป็น
กิจกรรมกำรมสี่วนร่วม 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O20 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงกำรประเมินควำมเสี่ ยงต่อกำรรับ
สินบนและแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
จำกกระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่ง 
หน้ำที่ทุกสำยงำน 
• กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
อย่ำงน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงำน/งำน/โครงกำรของแต่ละ
สำยงำน 
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
(เหตุกำรณ์หรือรูปแบบพฤติกำรณ์ต่อกำรรับ
สินบน) 
- ระดับของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
- แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบนระบุประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

O21 กำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำม 
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้อง
กับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนตำมข้อ 
O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบน แยกตำมสำยงำน 
(2) แสดงภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน แยกตำม
สำยงำน 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของสถำนีต ำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต ่ำกว่ำมำตรฐำนตำมประมวลจริยธรรม
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่ งชำติ  พ.ศ.2564 
(ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำวันที่ 1 กันยำยน 
2564) 
• แ ส ด งแ น วป ฏิ บั ติ ที่ เข้ ำ ใจ ง่ ำย  ได้ แ ก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตำม
บทบำทภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O23 กำรจัดกำรทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำร ของบริจำค 
กำรจัดเก็บของกลำง และ 
 

การรายงานผลการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 
• แสดงกำรวำงระบบกำรดูแลจัดกำรทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำร ของ
บริจำคและกำรจัดเก็บของกลำงไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
• จ ำแนกประเภททรัพย์สินของรำชกำร 
• ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดูแลรักษำ 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนทรัพย์สิน
ของรำชกำร โดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มี
ควำมเสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้โดยมิชอบ 
• ก ำหน ดแนวทำงกำรยื มห รื อ เบิ กจ่ ำย
ทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติ งำนที่
ชัดเจน 
• แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก ำหนดแนวทำงหรือหลักเกณฑ์กำรรับของ
บริจำคของสถำนีต ำรวจ 
• ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดูแลรักษำ 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนของ
บริจำคโดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มีควำมเสี่ยง
ต่อกำรน ำไปใช้โดยมิชอบ 
• แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ของบริจำค 
ได้อย่ำงถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำของ
กลำงที่ ยึ ด  อำยั ด  เพ่ื อป้ อ งกั น ไม่ ให้ ถู ก
สับเปลี่ยน หรือไม่น ำเข้ำระบบ หรือเข้ำระบบ
บำงส่วน เพ่ือแลกกับกำรเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทำงคดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมำะสมตำม 

ด.ต.สัญชัย  สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ประเภทของของกลำงนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• กำรรำยงำนผลเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร ของบริจำคและกำรจัดเก็บ
ของกลำงเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 
เดื อนแรกของปี งบประมำณ  พ .ศ .2568 
(ตุลำคม 2568 -มีนำคม 2568) 

O24 มำตรกำรกำรยกระดับ 
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 
 

มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
• กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ข อ งห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ข อ ง
สถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
- ค ำสั่ งแต่งตั้ งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและ
ก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment 
: ITA) ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 
- ผู้ก ำกับกำร/หัวหน้ำสถำนี ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ
ในหน่วยงำน 
- ศึกษำและวิ เครำะห์กรอบกำรประเมิน
ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 และก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก ำหนดมำตรกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ ๓ ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
(1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร 
One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
ให้กับผู้รับบริกำร 
- จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำ
กำรด ำเนินคดี, ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร, 
ป้ ำย พั น ธะสัญ ญ ำ , ป้ ำย  No Gift Policy 

ด.ต.สัญชัย  สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภำษำไทยและอังกฤษ,ป้ำยประช ำสัมพันธ์ 
Download คู่มือกำรให้บริกำร ,กำรจัดสิ่ ง
อ ำนวยควำมสะดวกให้บริกำรประชำชน 
(2) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจ และผลกำร 
ปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจ ให้กับผู้รับบริกำร 
ได้รับทรำบ 
(3) กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
- กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ำงๆ 

O25 กำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
ยกระดับคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในหน่วยงำน 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้อง
กับมำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำม ข้อ O24 ที่
ส ถ ำนี ต ำ รวจ ได้ ด ำ เนิ น กำร  อย่ ำ งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้ำสถำนีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร 
ประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน 
- ภำพกิจกรรมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบ 
กำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและ
ป ระ เด็ น ที่ ต้ อ งป รั บ ป รุ งแ ล ะ พั ฒ น ำ ใน
ปี งบ ป ระม ำณ  พ .ศ .2568 แ ล ะก ำห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงกำรก ำหนดมำตรกำร 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของสถำนี
ต ำรวจ 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
1) ภำพกำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร 
One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
ให้กับผู้มำรับบริกำร 
2) ภำพประชำสัมพันธ์กำรสื่อสำร บทบำท 
ภำรกิจ และผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนี

ด.ต.สัญชัย  สง่ำกลำง 
เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ต ำรวจให้กับประชำชนที่มำรับบริกำรได้
รับทรำบ 
3) ภำพกิจกรรมหรือรำยงำนกำรประชุมกำร 
มอบหมำยผู้ รับผิดชอบกำรยกระดับกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
กำรจัดท ำเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ  
 

จัดท ำเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจ 
- ศึกษำอบรมวิธีกำรสร้ำงเว็บไซต์จำกคู่มือ 
- ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์ของสถำนีรองรับ
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ OIT 

ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

กำรปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ 
สถำนีต ำรวจ 
 

- เจ้ำหน้ำที่ดูแลเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ 
(Admin)ป รั บ ป รุ งข้ อ มู ล ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น
สำมำรถรองรับกำรเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สำธำรณะได้ 
- ป รับปรุ งข้อมู ลสื่ อสั งคมออนไลน์ ให้ มี
ควำมสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถำนี 

ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 

กำรน ำเข้ำข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
(ระบบ ITAP) 
 

น ำเข้ำมูลกำรลงทะเบียนและกำรบันทึกข้อมูล 
พ้ืนฐำน กำรระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน(IIT)และกำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก(EIT(๒)) ของหน่วยงำน 
- กำรตอบแบบวัด IIT โดยเจำหนำที่ต ำรวจทุก 
สำยงำนตองท ำแบบวัดให้ครบตำมเกณฑ์ 
- ก ำรต อบ แบ บ วั ด  EIT แต่ ล ะส ำย งำน 
ด ำเนินกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ได้
ท ำแบบวัดให้ครบ 
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
- ก ำ ร ต อ บ ข้ อ มู ล  OIT ใน ร ะ บ บ  ITAP 
ด ำเนินกำรน ำลิงก์ URL ข้อมูลOIT แต่ละข้อ
ไปวำงตอบในแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ OIT ในระบบ ITAPและตรวจสอบ
ว่ำสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของ
สถำนีได้ และสำมำรถเข้ำดูข้อมูลได้จริง 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีเข้ำตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลได ้

ส.ต.ต.ภำสวัฒน์  เดชยำ 
พ .ต .ท .กิติ พ งษ์    เคื่ อนสำร   
สว.อก.ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติ 



การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
กำรออกค ำสั่งคณะท ำงำนและมี 
กำรมอบหมำยหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
 

ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง มอบหมำยผู้รับผิดชอบ
กำรปรับปรุงจัดท ำเว็บไซต์สถำนีต ำรวจและ
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และกำรน ำเข้ำ
ข้อมูลฯในระบบ ITAP ของสถำนีต ำรวจ โดย
ให้ผู้บังคับบัญชำก ำกับ ติดตำม เผยแพร่ข้อมูล 
สำธำรณะอย่ำงต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

งำนอ ำนวยกำรจัดท ำค ำสั่ง 
มอบหมำยผู้รับผิดชอบจัดท ำ 
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลฯ 
-ทุกสำยงำน เป็นผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 
-หัวหน้ำทุกสำยงำนควบคุม 
กำรปฏิบัติ 

กำรออกค ำสั่งคณะท ำงำน และ 
มีกำรมอบหมำยหน้ำที่ชัดเจน 
 

ด ำเนินกำรออกค ำสั่งของหน่วย มอบหมำยให้
มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล OIT (๒๕
ข้อ)และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชำก ำกับ ติดตำม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ให้เป็นปัจจุบัน ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

งำนอ ำนวยกำรจัดท ำค ำสั่ง 
มอบหมำยผู้รับผิดชอบจัดท ำ 
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลฯ 
-ทุกสำยงำน เป็นผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 
-หัวหน้ำทุกสำยงำนควบคุม 
กำรปฏิบัติ 

กำรประชุมขับเคลื่อน และก ำกับ 
ติดตำมกำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะ 
 

มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้ำสถำนี ก ำกับติดตำมกำรจัดท ำข้อมูล
สำธำรณะOIT ทั้ง 25 ข้อ อย่ำงต่อเนื่องเป็น
ประจ ำทุกเดือนโดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

-พ.ต.อ.รัฐวัชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ 
ผกก.สภ.คง หัวหน้ำสถำนี 
-คณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA 
ของสถำนีต ำรวจ 

 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

กำรออกค ำสั่งคณะท ำงำน และ 
มีกำรมอบหมำยหน้ำที่ชัดเจน 
 

ด ำเนินกำรออกค ำสั่งของหน่วย มอบหมำยให้
มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบกำรเผยแพร่ข้อมูล OIT 
ผ่ ำ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ งส ถ ำ นี  โ ด ย ให้
ผู้บังคับบัญชำก ำกับติดตำม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

งำนอ ำนวยกำร จัดท ำค ำสั่ง 
-ทุกสำยงำน เป็นผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล 
-หัวหน้ำทุกสำยงำนควบคุม 
กำรปฏิบัติ 

กำรประชุมขับเคลื่อน และก ำกับ 
ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
อย่ำงต่อเนื่องโดยหัวหน้ำสถำนี 

หัวหน้ำสถำนี ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล 
OITอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกเดือน 

-พ.ต.อ.รัฐวัชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ 
ผกก.สภ.คง หัวหน้ำสถำนี 
-คณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA 
ของสถำนีต ำรวจ 

       พันต ำรวจเอก 
(รัฐวิชญ์    อนันต์ดิลกฤทธิ์) 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรคง 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transperency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 


