
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรคง  จังหวดันครราชสีมา 
 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของ 

สถานตีำรวจภูธรคง  จังหวดันครราชสีมา 
 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรคงได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกล่าวจึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจโดยแยก
ตามสายงานโดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(5.)สายงานสอบสวน 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงต่อการรับสินบน 

 
Risk 
 Score 

 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อ การรับสินบน 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว การเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
2 
ต่ำ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินฯ 
2.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรับสินบนกับการรับ
โทษทางวินัยให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแล และสร้างสรรค์กำลังใจ 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
5.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้การ
แนะนำช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ท่ี ๑212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. (สอบสวน) 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วน
ใดส่วนหนึ่งเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

2 
ต่ำ 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวนเพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

2 
ต่ำ 

4 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าหลักฐานความผิด
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 
ต่ำ 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
  

 
  
  
 
 
  
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
  

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 

 

 

พ.ต.ท.ทรงพล น่ิมมณีรัตน์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ  
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
  
  

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.ทรงพล น่ิมมณีรัตน์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ  
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
  

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 

 

 

พ.ต.ท.ทรงพล น่ิมมณีรัตน์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ  
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
  
  

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.ทรงพล น่ิมมณีรัตน์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ  
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 

 
 

 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

ร.ต.อ.อภิเดช  กลับกระโทก รอง สว.(ป).สภ.คง ส่งหมาย  บ้านโจด  หมู่ 4 ต.หนองมะนาว          
ตาม แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 

 
 

  
  
 
   
  
  
   
 

 
 

 
  
 
  
 

 
 
 

 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.นิติพงศ์ ศรีสุขวัฒนา รองสว.(สอบสวน)สภ.คง ออกตรวจสถานท่ีเกิดอุบติัเหตุ 
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 

 
 

  
  
 
   
   
  
   
 

 
 

 

  
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
   
  
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.รัฐพงศ์  ผาทอง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.คง ออกตรวจสถานท่ีเกิดอบุัติเหตุ 
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  
 
 

 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
  
  

 
 

 
 
 
  
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
  
 
  
 

พ.ต.อ.วทัญญู รุ่งรัศมี ผกก.สภ.คง  
จัดงานพบปะสังสรรค์ปีใหม่ ๒๕๖๘ มอบของขวัญให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
  
  

 
 

 
 
 
  
 

 
 
  
   
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
  
  
  
 
 
 
  
 
  
 

พ.ต.อ.วทัญญู รุ่งรัศมี ผกก.สภ.คง  
จัดงานพบปะสังสรรค์ปีใหม่ ๒๕๖๘ มอบของขวัญให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
  
  
  

 
 

 
 
 
  
 

 
 
  
   
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
  
  
  
 
 
  
  
 
  
 

พ.ต.อ.วทัญญู รุ่งรัศมี ผกก.สภ.คง  
จัดงานพบปะสังสรรค์ปีใหม่ ๒๕๖๘ มอบของขวัญให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย 


