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มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 

สถานีต ารวจภูธรคง 
หลักการและเหตุผล 

สถานีต ารวจเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการที่ส าคัญที่สุดหน่วยงานหนึ่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติในการที่
จะปฏิบัติภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้แบ่งสายการบังคับบัญชาและสายงานการ
ปฏิบัติต่างลักษณะและความรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานสอบสวนงานสืบสวน งานป้องกันและ
ปราบปราม งานจราจร และงานธุรการการสอบสวนคดี อาญาเป็นหน้าที่หลักส าคัญของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในงาน
ด้านกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นกระบวนการเบื้องต้นที่จะน าไปสู่อัยการ ศาล และราชทัณฑ์ ดังนั้น พนักงานสอบสวน 
จึงเป็นบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการสอบสวนโดยตรง จึงเป็นผู้มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความยุติธรรม เบื้องต้นในกระบวน
การสอบสวนให้แก่ประชาชนและสังคมอย่างแท้จริง ท าให้พนักงานสอบสวน ต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ตลอดจนระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องโดยถ่องแท้เพราะหน้าที่หลักของพนักงานสอบสวนคือ การด าเนินการ
สอบสวนคดีอาญา และด าเนินการตามพระราชบัญญัติที่มีโทษทางคดีอาญาต่าง ๆ โดยหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนนั้น เริ่มมาจากจากการสอบสวนผู้กล่าวหาหรือผู้เสียหายที่มาแจ้งความร้องทุกข์ ผู้ต้องหา พยาน 
ตลอดจนการรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ แล้วมีความเห็นทางคดีว่าจะสั่งฟ้องหรือสั่งไม่ฟ้อง หรืองดการสอบสวน เพ่ือ
ส่งส านวนการสอบสวนที่เสร็จสิ้นแล้ว ไปยังพนักงานอัยการเพื่อพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นอกจาก
พนักงานสอบสวนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในตัวบทกฎหมายต่าง ๆ แล้ว พนักงานสอบสวนยังจะต้องเป็นผู้ที่เอาใจใส่
ในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และต้องเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีด้วย เพราะจะต้องสัมผัสกับประชาชนโดยตรง ดังนั้นงาน
สอบสวนจึงมีความส าคัญในกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้นอย่างมาก พนักงานสอบสวน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ มีความเป็นวิชาชีพ และมีความอิสระในระดับที่เหมาะสมจากการแทรกแซง รวมทั้งต้องมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ จึงจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่กฎหมายให้อ านาจไว้ได้ส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพพนักงานสอบสวนจึงถือได้ว่าเป็นต้นทางแห่งกระบวนการยุติธรรมที่ มีบทบาทส าคัญในการรวบรวม
พยานหลักฐานและส านวนความเห็นในทางคดี จึงมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับการยอมรับจากประชาชนทั่วไป 
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตระหนักถึงความส าคัญของการสอบสวนคดีอาญา อันเป็นภารกิจหลักในการอ านวย
ความยุติธรรมให้แก่ประชาชนโดยมีพนักงานสอบสวนเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่นี้ ซึ่งการด าเนินการจะต้องมีความโปร่งใส สุจริต 
รวดเร็วเสมอภาคและเที่ยงธรรมอย่างแท้จริงโดยยึดหลักการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพขอประชาชน ตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญควบคู่ไปกับการรักษาความสงบสุขของสังคมและพัฒนาพนักงานสอบสวนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณท่ีเหมาะสมต่อการด ารงไว้ซึ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรต้นธารของระบวนการยุติธรรมทาง
อาญาที่พนักงานสอบสวนจะปฏิบัติหน้าที่ให้สัมฤทธิ์ผลจึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มีจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนเป็น
กรอบและแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับ “อุดมคติของต ารวจ”ที่ได้ก าหนดไว้แล้วในประมวลระเบียบการ
ต ารวจไม่เกี่ยวกับคดีว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนพ.ศ.2544ที่ก าหนดให้ให้พนักงานสอบสวนปฏิบัติเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและสังคมส่วนรวมมีดังนี้ 
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(1) พนักงานสอบสวนต้องเคารพในสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
(2) พนักงานสอบสวนต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดมั่น ในศีลธรรม 
(3) พนักงานสอบสวนต้องอ านวยความยุติธรรม ด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่องโปร่ง และเป็นธรรมโดยปราศจากอคติ 
(4) พนักงานสอบสวนต้องกล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
(5) พนักงานสอบสวนพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ และอดทน เพื่อประโยชน์แห่งการ 
อ านวยความยุติธรรม 
(6) พนักงานสอบสวนพึงมีมนุษย์สัมพันธ์ดี ด้วยความสุภาพอ่อนโยนมีไมตรีจิต และเต็มใจให้บริการประชาชน 
(7) พนักงานสอบสวนพึงหมั่นศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
(8) พนักงานสอบสวนพึงส านึก และยึดม่ันในวิชาชีพการสอบสวน มีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและวิชาชีพของ 
ตนเอง 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
1. ผู้บังคับบัญชาต้องเคารพสิทธิ ความมีอิสระในการสอบสวน ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ของพนักงานสอบสวน 
จะต้องไม่แทรกแซง ชี้แนะ หรือใช้อิทธิพลใด ๆ ให้พนักงานสอบสวน ท าการสอบสวน ไม่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสอบสวน 
2. ผู้บังคับบัญชา ต้องให้หลักประกันเรื่องความเป็นอิสระในการสอบสวน จะไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บังคับบัญชา  
จากนโยบาย ลด เลือก รับคดี หรือจากผู้มีอิทธิพลได้โดยง่าย 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานของการการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตและเป็นธรรม รับผิดชอบ และถูกต้อง ชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
3. ให้ผู้บังคับบัญชา ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
4. จัดให้มี ประกาศ ระเบียบ หรือค าสั่ง ที่รับรองความเป็นอิสระของพนักงานสอบสวน ให้อ านาจการตัดสินใจที่
เกี่ยวข้องกับการสอบสวนและการรับผิดชอบการสอบสวน เพ่ือแก้ไขปัญหาหลักของงานสอบสวน คือการการถูก
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ อันท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกระบวนการยุติธรรมและความมั่นคงของ 
ชาติทั้งระบบ 
5. มีมาตรการลงโทษ กล่าวคือด าเนินการทางวินัย อาญา ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอิทธิพลอื่น ๆ ตามลักษณะของ
ความผิด 
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6. เปิดช่องทางการร้องเรียน ให้พนักงานสอบสวน และประชาชนสามารถข้าถึงได้ สามารถแจ้งข้อมูล/เบาะแส การ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน เพ่ือให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจของพนักงานสอบสวน จากผู้บังคับบัญชา นโยบายของผู้บังคับคับบัญชา จากผู้มีอิทธิพล หรืออ่ืน ๆ 
7. รวบรวมข้อมูล เบาะแส การร้องเรียน และประมวลผลข้อมูลที่ได้จากช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจสอบ และด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการสอบสวน รวมถึงการควบคุม
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานตลอดจนให้รายงานสรุปผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการให้ไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรคง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 
....................................... 

การที่พนักงานสอบสวนด ารงไว้ซึ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรต้นธารของกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาที่พนักงานสอบสวนจะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และทางราชการ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความสุจริต ตรงไปตรงมา ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
และจะไม่ถูกแทรกแซงจากทั้งผู้บังคับบัญชาทั้งโดยตรงหรือนโยบายรวมทั้งจากจากผู้มีอิทธิพลต่างๆ สถานีต ารวจภูธรคง 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในป้องกันการแทรกแซงการสอบสวนของพนักงานสอบสวน ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 
2.เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 
3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4.เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 
5.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 
1. ห้ามมิผู้บังคับบัญชา ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรคง เข้าไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ ในการการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรคง จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐาน
ความสุจริตและเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
ของการปฏิบัติงาน 
3. ให้พนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรคง มีอิสระในการสอบสวน ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสอบสวน โดยเคร่งครัด 
4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นของสถานีต ารวจภูธรคง ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน และเป็น
หลักประกนัให้กับพนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมและตรงไปตรงมา จะต้องไม่ถูกกลั่น
แกล้งโดยไม่เป็นธรรม 
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มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมี
บทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 
2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
3.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
2.ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณี
พบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรคง ทราบโดยเร็ว 
3.สถานีต ารวจภูธรคง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้
มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ 
4.ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคง จัดท าขอ้มูลสถิติการการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค  
แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง ทราบทุกเดือน 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจภูธรคง 
2. ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจภูธรคง  เลขที่ 316  หมู่ 8  ต าบลเมืองคง  อ าเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา  30260 
3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 044-469191 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 044-459091 
5. Email : saraban_kong@police.go.th 
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