
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรคง 

ข้อมูล ณ วันที่ 28   มีนาคม  2568 
 ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ค ง  ได้ ด า เนิ น ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

เมื่อวันที่ 11  ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. สภ.คง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม ี พ.ต.อ.วทัญญู   รุ่งรัศมี  ผกก.สภ.คง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ IIT, EIT, OIT 
และก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในหัวข้อการประเมินต่าง ๆ 
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เมื่อวันที่ 12  มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 08.10 น. สภ.คง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม ีพ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์  ผกก.สภ.คง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ IIT, EIT, OIT 
และก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในหัวข้อการประเมินต่าง ๆ 

 

                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               

             
 
 
 



    
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคง 

ที่   ๓๗๖ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
............................... 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔   มกราคม  ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน และ
เครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)
ก าหนด เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ ของ สถานีต ารวจภูธรคง ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมาย ตามกรอบแนวทางการประเมินสถานีต ารวจภูธรคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานี
ต ารวจภูธรคง ดังนี้ 

 ๑.คณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
 ๑.๑ พันต ารวจเอกวทัญญู   รุ่งรัศม ี ผู้ก ากับการ        เป็นประธานกรรมการ 
 ๑.๒ พันต ารวจโทพงศกร    เบียดกลาง รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม      เป็นรองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ พันต ารวจโทไพศาล    ปันเร็ว รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)        เป็นรองประธานกรรมการ 
 ๑.๔ พันต ารวจโทจักรินทร์   พวงสมบัติ รองผู้ก ากับการสืบสวน            เป็นรองประธานกรรมการ 
 โดยมีหน้าที่บริหาร วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินการ  ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน าและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานแก้คณะท างาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปสู่การน าไปปฏิบัติได้ และสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่าง
การด าเนินงาน โดยด าเนินการตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 ๒.คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
 ๒.๑ พันต ารวจโทกิติพงษ์    เคื่อนสาร สารวัตรอ านวยการ   หัวหน้าคณะท างาน 
 ๒.๒ ร้อยต ารวจตรีกฤษณะ  สระแก้ว       รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๓ ดาบต ารวจสัญชัย    สง่ากลาง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๔ ดาบต ารวจดัสกร        ช านาญนาค ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๕ ดาบต ารวจเชาวลิต      โชตินอก ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๖ สิบต ารวจตรีรัฐพงษ์     ผาทอง ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  คณะท างาน 
 ๒.๗ สิบต ารวจตรีภาสวัตน์   เดชยา ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
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 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ภูธรคง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. ก ากั บ  ติ ด ต าม  เร่ งรั ด  ให้ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การด า เนิ น งาน 

ของสถานีต ารวจภูธรคง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๓. ให้ ข้ อ เส น อแน ะก ารส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ พั ฒ น าแน วท างก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
๕. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง  มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรคง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่      ๑๘    ตุลาคม     พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
     พันต ารวจเอก 
          (วทัญญู   รุ่งรัศมี) 
            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคง 

ที่   ๙๖ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
............................... 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔   มกราคม  ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน และ
เครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)
ก าหนด เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ ของ สถานีต ารวจภูธรคง ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมาย ตามกรอบแนวทางการประเมินสถานีต ารวจภูธรคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานี
ต ารวจภูธรคง ดังนี้ 

 ๑.คณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
 ๑.๑ พันต ารวจเอกรัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ก ากับการ        เป็นประธานกรรมการ 
 ๑.๒ พันต ารวจโทพงศกร    เบียดกลาง รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม      เป็นรองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ พันต ารวจโททรงพล    นิ่มมณีรัตน์ รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)        เป็นรองประธานกรรมการ 
 ๑.๔ พันต ารวจโทจักรินทร์   พวงสมบัติ รองผู้ก ากับการสืบสวน            เป็นรองประธานกรรมการ 
 โดยมีหน้าที่บริหาร วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินการ  ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน าและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานแก้คณะท างาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปสู่การน าไปปฏิบัติได้ และสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่าง
การด าเนินงาน โดยด าเนินการตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 ๒.คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
 ๒.๑ พันต ารวจโทกิติพงษ์    เคื่อนสาร สารวัตรอ านวยการ   หัวหน้าคณะท างาน 
 ๒.๒ ร้อยต ารวจตรีกฤษณะ  สระแก้ว       รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๓ ดาบต ารวจสัญชัย    สง่ากลาง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๔ ดาบต ารวจดัสกร        ช านาญนาค ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๕ ดาบต ารวจเชาวลิต      โชตินอก ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 ๒.๖ สิบต ารวจตรีรัฐพงษ์     ผาทอง ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  คณะท างาน 
 ๒.๗ สิบต ารวจตรีภาสวัตน์   เดชยา ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 
 



-๒- 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. ก ากั บ  ติ ด ต าม  เร่ งรั ด  ให้ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การด า เนิ น งาน 

ของสถานีต ารวจภูธรคง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๓. ให้ ข้ อ เส น อแน ะก ารส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ พั ฒ น าแน วท างก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคง 
๕. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง  มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรคง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่      ๑๔    มีนาคม     พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
     พันต ารวจเอก 
          (รัฐวิชญ์   อนันต์ดิลกฤทธิ์) 
                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังนี้ 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้
ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการงานสอบสวนจัดท าแผ่นป้าย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯควบคุม
การปฏิบัติเจ้าหน้าที่ตามค าสั่งเวรเสมียนประจ าวัน 

 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

การจัดให้ มี ผู้ท าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน าข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้ 
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
จิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ 
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

 

 
 

 
 
 



 

 การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมาย เหตุ  : ป้ าย มีความสมบู รณ์ ไม่ ช ารุ ด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาและการน าไปสู่การปฏิบัติ 
งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสืบสวน 
งานสอบสวน 

 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policyท าป้ าย  ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ ายประชาสัม พันธ์  Download คู่ มื อการ
ให้บริการ 

 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

   

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

 

   
 

                     
 

                     
 
   

 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์  อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.คง  
ประชุมมอบหมายให้แต่ละสายงานจัดท าข้อมูล 
สาธารณะ(OIT) ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 
   
 
 
     

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.อ.รัฐวิชญ์   อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผกก.สภ.คง 
ประชุมสั่งการ แต่ละสายงานก ากับติดตามการจัดท า
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ให้เป็นปัจจุบัน 

                   
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 
   
 
 

 

 

                      

 
 
 
  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 พ .ต .อ .รั ฐ วิ ชญ์   อนั น ต์ ดิ ล ฤท ธิ์   
ผกก.สภ.คง มอบหมายให้ รอง ผกก.
แต่ละสายงานก ากับติดตามการลง
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในเว็ปไซต์ของ
สถานีต ารวจภูธรคง 

รอง ผกก. ทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานธุรการทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
 

   
 


