
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของ 

สถานตีำรวจภูธรคง  จังหวดันครราชสีมา 
 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรคงได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกล่าวจึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจโดยแยก
ตามสายงานโดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา



ผลการด าเนินการตามแผน 

ผลการด าเนินการตามแผน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(1.)สายงานอำนวยการ 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ  

การรับสินบน 

 
Risk   
Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการปกปิด
ข้อมูลคันจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1.จ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความ
ชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุจึงทำให้
เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง
ของตนเอง 

 
3 
ต่ำ 

1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมาย 
2.รายงานความคืบหน้าของการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้การปฏิบัติงานตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแลและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
5.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชา
สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆและให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

ทุก 7 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
2 กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จ

ค่าธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนๆ ท่ีกฎหมาย
กำหนดส่งล่าช้า เป็นต้น 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดความใกล้ชิด
2.ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับและ
การนำเงินส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิกสมุด
ควบคุมใบเสร็จ 

 
 

3 
ต่ำ 

 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ส่วนรวมและงานอ านวยการเป็นประจ า

ทุกสัปดาห์ 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ส่วนรวมและงานอ านวยการเป็นประจ า

ทุกสัปดาห์ 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆและให้คำแนะนำช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าข้าราชการต ารวจเข้าวัด ท าให้จิตใจ
ผ่องใสบริสุทธ์ิ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ในทางมิชอบ 
 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆและให้คำแนะนำช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าข้าราชการต ารวจเข้าวัด ท าให้จิตใจ
ผ่องใสบริสุทธ์ิ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ในทางมิชอบ 
 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าข้าราชการต ารวจเข้าวัด ท าให้จิตใจ
ผ่องใสบริสุทธ์ิ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ในทางมิชอบ 
 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าข้าราชการต ารวจเข้าวัด ท าให้จิตใจ
ผ่องใสบริสุทธ์ิ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ในทางมิชอบ 
 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าข้าราชการต ารวจเข้าวัด ท าให้จิตใจ
ผ่องใสบริสุทธ์ิ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ในทางมิชอบ 
 



ผลการด าเนินการตามแผน 

     3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานอ านวยการ สอบสวน 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(2.)สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

ที่ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสียงต่อการรับ สินบน 

 
 

Risk 
Score 

 
 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อ การรับสินบน 

 
 

วิธีการ 
ดำเนนิการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และเป็นการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
4 
สูง 

1.จำกัดติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อดูแลและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/253๗ อย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก.ป./สวป. 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการหรือแรงงาน
ต่างด้าว 

 
4 
สูง 

3 การออกตรวจคน เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 
สูง 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวนเวรฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 
สูง 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 

 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดสวัสดิการอาหารกลางวันตามความเหมาะสม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดสวัสดิการอาหารกลางวันตามความเหมาะสม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/253๗ อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/253๗ อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(3.)สายงานจราจร 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
Risk   
Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม ความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีการ

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อเลิกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
4 
สูง 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชา
สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ   เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
และให้คำแนะนำการ
ช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง 1212/2537  
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก.ป. 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการจับกุม 

 
4 
สูง 

3 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับเงินค่าปรับ 
เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับเงินค่าปรับ 
เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

3 
ต่ำ 

 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

 



1.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
  
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คำแนะนำการ
ช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
  
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

๒.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คำแนะนำการ
ช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



ผลการด าเนินการตามแผน 

๒.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คำแนะนำการ
ช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 



3.ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537  อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.พงศกร เบียดกลาง รอง ผกก.ป.สภ.คง ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และก าชับการปฏิบัติ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ห้ามเรียกรับผลประโยชน์เดด็ขาด 

 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3.ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537  อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และก าชับการปฏิบัติ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ห้ามเรียกรับผลประโยชน์เดด็ขาด 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3.ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537  อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 

 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.เดชาธร ษรแก้วธัมมัง สวป.สภ.คง ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และก าชับการปฏิบัติ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ห้ามเรียกรับผลประโยชน์เดด็ขาด 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(4.)สายงานสืบสวน 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงต่อการรับสินบน 

 
Risk  
 Score 

 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อ การรับสินบน 

 
วิธีการ 

ด˚าเนนิการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
3 
สูง 

1.กำกับติดตามการปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อดูแล
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร.  ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชา
สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
ตร.ท่ี 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก. สส. 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิด
การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวนขาดความ
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงาน
จนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
3 
สูง 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
  
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 

พ.ต.ท.จักรินทร์ พวงสมบติั รอง ผกก.สส.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ก่อนออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
  
  
 
  
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อนนท์ มีมานะ สว.สส.สภ.คง ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ก่อนออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
  
 
   
  
 
  
 
 

 
 
  

 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 

พ.ต.ท.จักรินทร์ พวงสมบติั รอง ผกก.สส.สภ.คง ร่วมปฏิบัติงานคอยให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
  
  
 
  
  
 
  
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 

พ.ต.ท.อนนท์ มีมานะ สว.สส.สภ.คง ร่วมปฏิบัติงานคอยให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบติั 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
 
  
 
 

 
 
  

 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.จักรินทร์ พวงสมบติั รอง ผกก.สส.สภ.คง ร่วมปฏิบัติงานคอยให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่งตร.ที่ 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
 
  
 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.จักรินทร์ พวงสมบติั รอง ผกก.สส.สภ.คง, พ.ต.ท.อนนท์ มีมานะ สว.สส.สภ.คง ดูแลเลีย้ง
อาหารข้าราชการต ารวจท่ีออกร่วมปฏิบติังาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(5.)สายงานสอบสวน 

 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงต่อการรับสินบน 

 
Risk 
 Score 

 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเส่ียงต่อ การรับสินบน 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว การเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
2 
ต่ำ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินฯ 
2.ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรับสินบนกับการรับ
โทษทางวินัยให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแล และสร้างสรรค์กำลังใจ 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
5.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้การ
แนะนำช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ท่ี ๑212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. (สอบสวน) 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วน
ใดส่วนหนึ่งเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

2 
ต่ำ 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวนเพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

2 
ต่ำ 

4 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าหลักฐานความผิด
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 
ต่ำ 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
  

 
  
  
 
 
  
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 

 
 

 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 

ร.ต.ท.อภิเดช  กลับกระโทก รอง สว.(ป).สภ.คง ส่งหมาย  บ้านโจด  หมู่ 4 ต.หนองมะนาว          
ตาม แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 

 
 

  
  
 
   
  
  
  
 

 
 

 
  
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.ยทุธศิลป์ งามข า ผบ.หมู่(ป).สภ.คง ให้บริการอ านวยความสะดวกผู้สูงอาย ุพิการทางสายตา
ตาม แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ประชุมก าชับการปฏิบติัข้าราชการต ารวจ ตาม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คง เลีย้งขอบคุณ พร้อมมอบของขวัญเป็นก าลังใจ
ผู้ปฏิบัติงาน ตาม แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 



ผลการด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้การแนะนำ
ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 

 
  
  
 
   
  
  
  
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 

พ.ต.ท.ไพศาล ปันเร็ว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คง เลีย้งขอบคุณ พร้อมมอบของขวัญเป็นก าลังใจ
ผู้ปฏิบัติงาน ตาม แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน ขณะออกปฏิบติังาน 


