
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ของสถานีต ารวจภูธรคง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรคง  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดดังนี้ 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรคง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคง ที่ 46/2567  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์ 2567  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรคง ได้ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่  
8   กุมภาพันธ์    2567  โดยมี พ.ต.อ.วทัญญู    รุ่งรัศมี   ผกก.สภ.คง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจภูธรคง และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 



ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

  1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  -.ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
ETA) 

 -ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินวัดการรับรู้ 

 3)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 -ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้ว ัด
ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

 และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรคง
http://khong.nakhonratchasima.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดย
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคง ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรคง ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถาน ีต  ารวจ  ประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

ร.ต.ต.เชิดศักดิ์   ธนาทราย 

ส.ต.ท.วัชรพงศ์   แจ้งกลาง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 
 
 
 
  

 

ร.ต.ท.สิทธิศักดิ์   บัวส าราญ 

ป้ายพันธะสัญญา วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่การปฏิบัติ 

ร.ต.อ.มานพ   พลบุรี 

ภาพป้าย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
  

ร.ต.ต.กฤษณะ   สระแก้ว 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.มานพ   พลบุรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 
 
 

 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง 

• แสดงแผน ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานี ต ารวจ(Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ)อัตรากาลัง 

• อัตราก าลังพลของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 1 ม.ค.67
ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจรองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจพื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื ้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแทงการใช้ดุลยพินิจแนว
ปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา
แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน
สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ต.ค.66-มี.ค.67 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน , - ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์ , - ที่อยู่ไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ :  
1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

•  แสดงต  าแหน ่ งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานท ี่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลต ่างๆ ได ้ และสามารถแสดงความคิดเห ็น 
แนะน า หรือติชม เกี ่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต  ารวจประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเร ิ ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนิน งาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่านLink หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

ร.ต.อ.มานพ  พลบุรี 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน ร าย ง านผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการสถาน ี ต  า รวจ
ประจ าเดือน 
• รายงาน ผลการปฏิบัติราชการราชการสถานี ต ารวจ 
รอบ 6 เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

• รายงานผลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจหรือ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 

ด.ต.ดัสกร   ช านาญนาค 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Wordเท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ด.ต.ดัสกร   ช านาญนาค 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู ่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ช ุมชน ท ี ่ อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบ ซ ึ ่ งม ี เน ื ้ อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจรงานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.ดัสกร   ช านาญนาค 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ต ารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.รัฐพงศ์   ผาทอง 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงเป็น
ผลการด  า เ น ิ น ง าน ในรอบ  6 เด ื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ส.ต.ต.รัฐพงศ์    ผาทอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
1. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

O12 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจ  าปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถาน ีต  ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้ร ับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข ้อมูลการจ ัดท ารายงาน ได ้แก่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excelเท่านั้น 

ด.ต.เชาวลิต    โชตินอก 

O13 ข ้อม ูล เ ง ินกองท ุน เพ ื ่ อการส ืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ที ่สถานีต  ารวจได ้ร ับการจ ัดสรรและการใช ้จ ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 

ด.ต.เชาวลิต    โชตินอก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excelและไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้องดา
เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ 

ด.ต.เชาวลิต    โชตินอก 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สร ุปผลการด าเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่ เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ 
Word 

ด.ต.เชาวลิต    โชตินอก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสานักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื ่อง เรื ่องที ่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที ่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน ้าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส  
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับ ของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย ้า ให้ข ้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการด  าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ 
( Integrity&Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับ
ทราบด้วย 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ท าการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

ร.ต.ต.กฤษณะ  สระแก้ว 

 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
-  จ  าแนกประเภททร ัพย ์ส ินของราชการ อาว ุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรบั
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and TransparencyAssessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะทางานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้านดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ)- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการระชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการด  าเน ินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที ่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
-  ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุม การ
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.อ.มานพ    พลบุรี 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

 

 

 
 

ร.ต.ต.กฤษณะ    สระแก้ว 

ส.ต.ต.ภาสวัฒน์  เดชยา 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

พ.ต.ท.กิติพงษ์    เคื่อนสาร 

ส.ต.ต.ภาสวัฒน์   เดชยา 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 


