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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคง
ที่   ๔๖ / ๒๕๖๗
เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
...............................

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔   มกราคม  ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)กำหนด เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ ของ สถานีตำรวจภูธรคง ดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย ตามกรอบแนวทางการประเมินสถานีตำรวจภูธรคง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรคง ดังนี้

๑.คณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคง

๑.๑ พันตำรวจเอกวทัญญู    รุ่งรัศมี
ผู้กำกับการ


     เป็นประธานกรรมการ

๑.๒ พันตำรวจโทพงศกร
   เบียดกลาง
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม
     เป็นรองประธานกรรมการ

๑.๓ พันตำรวจโทไพศาล     ปันเร็ว
รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  
     เป็นรองประธานกรรมการ

๑.๔ พันตำรวจโทจักรินทร์   พวงสมบัติ
รองผู้กำกับการสืบสวน      
     เป็นรองประธานกรรมการ

โดยมีหน้าที่บริหาร วางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินการ  กำกับดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนการปฏิบัติงานแก้คณะทำงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถขับเคลื่อนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การนำไปปฏิบัติได้ และสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน โดยดำเนินการตามกรอบแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด

๒.คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคง

๒.๑ พันตำรวจโทกิติพงษ์    เคื่อนสาร
สารวัตรอำนวยการ


หัวหน้าคณะทำงาน

๒.๒ ร้อยตำรวจเอกมานพ   พลบุรี
   รองสารวัตรปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม
คณะทำงาน

๒.๓ ร้อยตำรวจตรีกฤษณะ  สระแก้ว   รองสารวัตรปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม
คณะทำงาน

๒.๔ ดาบตำรวจดัสกร        ชำนาญนาค
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม
คณะทำงาน

๒.๕ ดาบตำรวจเชาวลิต      โชตินอก
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม
คณะทำงาน

๒.๖ สิบตำรวจตรีรัฐพงษ์     ผาทอง
   ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)
คณะทำงาน

๒.๗ สิบตำรวจตรีภาสวัตน์   เดชยา
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม
คณะทำงาน
-๒-

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑.
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
๒.
กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรคง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
๓.
ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคง
๔.
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคง
๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคง  มอบหมาย

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรคงมีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง   ณ  วันที่      ๕   กุมภาพันธ์       พ.ศ.  ๒๕๖๗

   
พันตำรวจเอก



       (วทัญญู   รุ่งรัศมี)


          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคง

