
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรคง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1   มีนาคม  2567 
ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ค ง  ได้ ด า เนิ น ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรคง   ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสรายละเอียดดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคง  ที่ ๖๔/๒๕๖๗  ลง  ๕  ก.พ.๒๕๖๗ 
- ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
๒.มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น
ประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของสถานตี ารวจ 
 

      
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้
ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการงานสอบสวนจัดท าแผ่นป้าย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯควบคุม
การปฏิบัติเจ้าหน้าที่ตามค าสั่งเวรเสมียนประจ าวัน 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

การจัดให้ มี ผู้ท าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน าข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้ 
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
จิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ 
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

 

 
 

 
 



 การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมาย เหตุ  : ป้ าย มีความสมบู รณ์ ไม่ ช ารุ ด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาและการน าไปสู่การปฏิบัติ 
งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสืบสวน 
งานสอบสวน 

 

     
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policyท าป้ าย  ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

 

 

 



 

 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ ายประชาสัม พันธ์  Download คู่ มื อการ
ให้บริการ 

 

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

การจัดสิ่งอานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

การมอบหมายให้แต่ละสาย 
งานจัดท าข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ให้เป็นปัจจุบัน 

   
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

การมอบหมายให้ สว.อก.สภ.คง แต่ละสายงานก ากับ
ติดตามการจัดท าข้อมูลสาธารณะ(OIT) ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

                   
 

                      
 
 
 
  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 การมอบหมายให้ รอง ผกก. 
แต่ละสายงานก ากับติดตาม 
การลงข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในเว็ปไซต์ 

รอง ผกก. ทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานธุรการทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

   
 

   
 

   


