การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรคง

ข้อมูล ณ วันที่ 1   มีนาคม  2567

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตำรวจภูธรคง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
สถานีตำรวจภูธรคง   ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสรายละเอียดดังนี้
- แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรคง  ที่ ๖๔/๒๕๖๗  ลง  ๕  ก.พ.๒๕๖๗
- ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
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๒.มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย
๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
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๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี

	การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการงานสอบสวนจัดทำแผ่นป้าย รอง ผกก.(สอบสวน)ฯควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ตามคำสั่งเวรเสมียนประจำวัน
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	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

	การจัดให้ มี ผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ
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	 การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	ป้ายพันธะสัญญา
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)
	วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะสัญญาและการนำไปสู่การปฏิบัติ
งานอำนวยการ
งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร
งานสืบสวน
งานสอบสวน
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	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	ป้าย No Gift Policy


	จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ
No Gift Policyทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศทางเว็ปไซด์ของหน่วย
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	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

	จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ
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	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

	การจัดสิ่งอานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน
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	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 


	การมอบหมายให้แต่ละสาย
งานจัดทำข้อมูล สาธารณะ
(OIT) ให้เป็นปัจจุบัน
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	การพัฒนาด้าน
	ผลการดำเนินการ

	การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ

	การมอบหมายให้ สว.อก.สภ.คง แต่ละสายงานกำกับติดตามการจัดทำข้อมูลสาธารณะ(OIT) ให้เป็นปัจจุบัน
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	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ

	การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ

	 การมอบหมายให้ รอง ผกก.
แต่ละสายงานกำกับติดตาม
การลงข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ในเว็ปไซต์
	รอง ผกก. ทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ
งานธุรการทุกสายงาน
ผู้ปฏิบัติ
	ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
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